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TÓM TẮT 
Bài báo trình bày cơ hôị hoc̣ tập và giáo duc̣ cho trẻ em nhâp̣ cư với vấn đề đôị ngũ cán bô ̣

quản lí (CBQL) và giáo viên (GV) trong khả năng đáp ứng nhu cầu hoc̣ tâp̣ của trẻ em nhâp̣ cư tại 
Thành phố Hồ Chí Minh (TPHCM). Vấn đề về đôị ngũ gồm đôị ngũ GV và đôị ngũ CBQL giáo duc̣ 
đươc̣ xem xét ở nhiều góc độ khác nhau trên cơ sở đáp ứng nhu cầu hoc̣ tâp̣ cho trẻ nhâp̣ cư. Từ 
những nghiên cứu về điều kiêṇ này, bài viết đề xuất các giải pháp để nâng cao chất lượng đội ngũ 
GV và CBQL đáp ứng yêu cầu trong việc đảm bảo cơ hội học tập cho trẻ em nhập cư Thành phố 
Hồ Chí Minh. 

Từ khóa: chất lượng đôị ngũ cán bộ quản lí và giáo viên; cơ hội học tập; trẻ em nhập cư 
 
1.  Đặt vấn đề 

Công ước về Quyền trẻ em của Liên Hiệp Quốc, Điều 28 đã nêu rõ: “Các Quốc gia 
thành viên công nhận quyền của trẻ em được học hành và để đạt được việc thực hiện dần 
dần việc này trên cơ sở có cơ hội bình đẳng, đặc biệt phải: a) Thi hành giáo dục bắt buộc, 
sẵn có và miễn phí cho tất cả mọi người; b) Khuyến khích phát triển các hình thức giáo dục 
trung học khác nhau, kể cả giáo dục phổ thông và dạy nghề, làm cho những hình thức giáo 
dục này có sẵn và đến được với mọi trẻ em…” (Mai, 2011, p.125). So với các quyền của 
trẻ em thì quyền được học tập là một quyền tối quan trọng của trẻ em. Quyền được học tập 
là một loại quyền trong lĩnh vực văn hóa nhưng có liên quan đến các quyền kinh tế, quyền 
xã hội, quyền dân sự và quyền chính trị. Việc thực hiện tốt quyền được giáo dục là một vấn 
đề trung tâm để thực hiện một cách hiệu quả tất cả các quyền nói trên. Quyền được học tập 
nhằm làm cho tất cả trẻ em không phân biệt điều kiện và hoàn cảnh đều được bình đẳng về 
cơ hội học tập, kể cả trẻ em nghèo, trẻ em khuyết tật, trẻ em nhập cư, trẻ em có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn.  
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Là một địa phương có đông dân nhập cư, TPHCM đã phải đối mặt với những bất cập 
trong quá trình đảm bảo cơ hội học tập của trẻ em các gia đình nhập cư. Số người nhập cư 
tăng dẫn đến số lượng học sinh (HS) tăng một cách ồ ạt khiến cho ngành giáo dục và đào 
tạo (GD&ĐT) của Thành phố đối mặt với những khó khăn, áp lực. 

Bên cạnh những khó khăn về cơ sở vật chất, trường lớp, vấn đề số lượng và chất 
lượng đội ngũ GV, CBQL đáp ứng cơ hội học tập cho trẻ em nhập cư cũng là một trong 
những vấn đề đặt ra cấp bách. Từ tình hình nói trên, việc tı̀m hiểu về điều kiêṇ đội ngũ GV, 
CBQL để tìm ra những giải pháp đảm bảo yêu cầu về số lượng và chất lươṇg của đội ngũ 
nhà giáo taị TPHCM là một công việc rất thiết thực, có ý nghĩa khoa học và thực tiễn. 
2.  Một số khái niệm về trẻ nhập cư và cơ hội học tập cho trẻ em nhập cư 

Người nhập cư: Là những người từ các tỉnh khác đến sinh sống, làm việc tại TPHCM 
và chưa có hộ khẩu thường trú tại TPHCM. 

Trẻ em nhập cư: Là những trẻ em dưới mười sáu tuổi trong các gia đình nhập cư 
(theo Luật Trẻ em năm 2016), gồm có: Nhóm trẻ em theo cha mẹ hoặc người chăm sóc từ 
nơi khác đến sinh sống và học tập tại TPHCM (nhóm HS trong nhà trường) và nhóm trẻ 
em lên TPHCM chủ yếu để làm việc (nhóm HS ngoài nhà trường). Trong nghiên cứu này 
chúng tôi tập trung vào đối tượng trẻ em trong lứa tuổi HSTH và THCS. 

Giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục: Bao gồm GV đứng lớp và những CBQL giáo 
dục từ cấp trường đến cấp sở ở các địa phương có đông HS nhập cư. 

Cơ hội học tập: Cơ hội học tập và giáo dục là những điều kiện để trẻ em được đến 
trường, tham gia các chương trình học ở bậc phổ thông, được đào tạo và phát triển các kĩ 
năng cần thiết cho tương lai trong các cơ sở giáo dục (Nguyen, 2012). 
3.  Mục đích, đối tượng, phạm vi và phương pháp nghiên cứu 
3.1.  Mục đích nghiên cứu 

Mục đích nghiên cứu của bài báo là nhằm tı̀m hiểu cơ hội học tâp̣ và giáo duc̣ cho trẻ 
em nhâp̣ cư với vấn đề đội ngũ CBQL và GV tại TPHCM, đồng thời xác điṇh những giải 
pháp nâng cao chất lượng đội ngũ nhằm đáp ứng cơ hội học tập cho HS nhập cư TPHCM.   
3.2.  Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu gồm: cơ hôị hoc̣ tâp̣ và giáo duc̣ cho trẻ em nhâp̣ cư với vấn đề 
đội ngũ GV và CBQL giáo dục; những giải pháp nâng cao chất lươṇg đôị ngũ nhằm đảm 
bảo cơ hội học tập cho trẻ em nhập cư tại Thành phố.  
3.3. Phương pháp nghiên cứu 

Chúng tôi sử dụng các phương pháp khảo cứu tài liệu và phương pháp điều tra bằng 
bảng hỏi, sau đó sử dụng phần mềm SPSS 23.0 và phần mềm MS. Excel để tổng hợp và xử 
lí số liệu khảo sát được, sử dụng các chức năng của thống kê để phân tích, từ đó rút ra 
những đánh giá, nhận xét.  

Về công cụ khảo sát, chúng tôi đã thiết kế 7 phiếu khảo sát, với trên 30 chỉ tiêu cho 
mỗi phiếu; khảo sát trên 226 GV và CBQL giáo dục các cấp, 844 HS tiểu học (TH) và 
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355 

THCS, 769 phụ huynh HS để có cái nhìn khách quan, toàn diện về đội ngũ GV và CBQL 
của TPHCM với việc đảm bảo cơ hội học tập cho trẻ em nhập cư. Nội dung của các phiếu 
khảo sát dành cho các đối tượng khác nhau, nhưng có cấu trúc tương đương nhau gồm có 2 
phần: Phần thông tin chung và phần ý kiến về thực trạng chất lượng của đội ngũ GV và 
CBQL giáo dục. 

Nhóm nghiên cứu đã phối hợp với các phòng chuyên môn của Sở GD&ĐT TPHCM, 
phòng giáo dục các quận, huyện, 10 trường tiểu học và THCS thuộc năm địa bàn có nhiều 
trẻ em nhập cư (Quận 9, quận Thủ Đức, quận Tân Phú, quận Bình Tân, huyện Hóc Môn) 
để tiến hành khảo sát và thu thập số liệu.  
4.  Kết quả nghiên cứu 
4.1.  Thực trạng về số lượng và chất lượng của đội ngũ GV, CBQL giáo dục đáp ứng cơ 
hội học tập cho HS nhập cư 
4.1.1. Tỉ lệ về số lượng GV/HS ở các trường tiểu học và THCS ở TPHCM   

• Đối với cấp TH 
Năm học 2018-2019, TPHCM có 526 trường TH, trong đó số trường có quy mô lớn 

hơn 30 lớp theo quy định là 205 trường (38,9%), số lượng HS là 600.736, bình quân 39,6 
hs/lớp, cao hơn sĩ số quy định theo Điều lệ trường TH (35 hs/lớp). Việc tổ chức học 2 
buổi/ngày còn gặp khó khăn do áp lực về trường lớp, số HS học 2 buổi/ngày là 74,6%. 
Trong khi đó số HSTH hằng năm tăng khoảng từ 20.000 đến 30.000 trẻ là một áp lực lớn 
đối với việc đảm bảo đủ chỗ học cho HS. Tình trạng HS nhập cư theo bố mẹ vào Thành 
phố kiếm sống gia tăng mỗi năm khiến cho ngành GD&ĐT quá tải, cơ sở vật chất không 
đáp ứng kịp. Điều này ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động dạy và học. (Univcef & Ho Chi 
Minh People’s Committee, 2017, p.170) 
Tỉ lệ số lượng GV/HS bình quân toàn Thành phố là 28,7, nhưng ở các quận huyện có nhiều 
dân nhập cư thì tỉ lệ này cao hơn gần gấp đôi so với quy định của Bộ GD&ĐT. Tiêu biểu ở 
Quận 12, tỉ lệ này là 35,4, quận Gò Vấp là 32,4, quận Tân Phú là 35,4, quận Thủ Đức là 
36,3, huyện Hóc Môn là 36,5. Số liệu nêu trên cho thấy các trường TH tại TPHCM đang 
thực sự quá tải, đặc biệt là tại các trường đóng trên địa bàn có nhiều dân nhập cư, tạo ra áp 
lực trong công việc của GV rất lớn. Ở các quận, huyện có nhiều dân nhập cư, trung bình 1 
GV phải phụ trách 35 HS. Điều này đã ảnh hưởng đến chất lượng dạy học và giáo dục. 
(Univcef & Ho Chi Minh People’s Committee, 2017, p.170) 

• Đối với cấp THCS 
Năm học 2017-2018, toàn Thành phố có 271 trường với 10.021 lớp học, trong đó 

9312 lớp công lập. Số lượng GV các trường THCS có 17.794 người. Tổng số HS THCS là 
413.270; bình quân số HS trên một lớp học là 41,2; số HS bình quân một GV là 23,2 (Ho 
Chi Minh City Department of Statistics, 2018, p.293-298). Cũng như ở cấp TH, ở những 
địa bàn có HS nhập cư thì tỉ lệ GV trên số lượng HS cũng cao hơn rất nhiều. 
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4.1.2. Thực trạng về chất lươṇg của đôị ngũ GV đáp ứng cơ hội học tập cho HS nhập cư 
Theo chuẩn nghề nghiệp của GV phổ thông thì GV không phải chỉ có năng lực dạy 

học mà còn phải có năng lực giáo dục, năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục. 
Những năng lực đó được thể hiện trong việc lập kế hoạch, tổ chức quá trình dạy học và giáo 
dục; vận dụng được các phương pháp và kĩ thuật dạy học trong quá trình tổ chức dạy học và 
hoạt động giáo dục; thiết kế, áp dụng được các phương pháp, phương tiện dạy học hiệu quả, 
phù hợp đối tượng HS. Ngoài ra GV còn phải biết tìm hiểu về nhu cầu và đặc điểm của HS, 
về điều kiện giáo dục trong nhà trường và tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của địa 
phương, sử dụng các thông tin thu được vào dạy học, giáo dục. Đối với GV giảng dạy những 
lớp có HS nhập cư thì sẽ phải phát huy những năng lực trên để có những biện pháp dạy học 
và giáo dục thích hợp. Về mức độ đáp ứng phẩm chất và năng lực dạy học cho HS nhập cư, 
qua khảo sát ý kiến của HS, GV và CBQL, kết quả thu được như sau: 

a) Đánh giá của HS nhập cư trong nhà trường về chất lươṇg của đôị ngũ GV (xem 
Bảng 1) 

Bảng 1. Đánh giá của HS nhập cư về năng lực dạy học và giáo dục của GV 
Năng lưc̣ dạy học của GV HS (%) 

Thầy/Cô dạy rất hấp dẫn, giáo dục HS rất thuyết phục 18,1 
Thầy/Cô dạy học dễ hiểu, giáo dục HS thuyết phục     73,2 
Thầy/Cô dạy học, giáo dục HS bình thường 8,5 
Thầy/Cô dạy còn khó hiểu, giáo dục HS chưa thuyết phục 0,2 

Tổng 100,0 
Nguồn: Số liệu khảo sát của nhóm nghiên cứu 

Theo Bảng 1, HS đánh giá tốt về năng lưc̣ dạy học của GV. Có 18,1% HS cho rằng 
GV dạy rất hấp dẫn, giáo dục HS rất thuyết phục. 73,2% HS cho rằng GV dạy học dễ hiểu, 
giáo dục HS thuyết phục. Chỉ có 8,5% HS cho rằng GV dạy học và giáo dục bình thường, 
và 17/844 HS (chiếm 0,2%) cho rằng GV dạy còn khó hiểu, giáo dục HS chưa thuyết phục. 
Như vậy có thể thấy rằng HS đánh giá GV có phương pháp giảng dạy và giáo dục phù hợp 
với đối tượng HS nhập cư. Tuy nhiên, số liệu thống kê cũng cho thấy còn 8,7% GV năng 
lực còn ở mức bình thường trở xuống, đây là vấn đề cần khắc phục.   

b) Tự đánh giá của GV và CBQL về năng lưc̣ dạy học của GV 
Bảng 2. Tự đánh giá của GV và CBQL về năng lưc̣ dạy học của GV 

Năng lực dạy học cho HSNC GV (%) CBQL (%) 
Rất phù hợp 30,2 70,0 
Khá phù hợp 48,3 30,0 
Tương đối phù hợp 18,8 0 
Ít phù hợp 1,3 0 
Chưa phù hợp 1,3 0 

Tổng 100,0 100,0 
Nguồn: Số liệu khảo sát của nhóm nghiên cứu 
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Kết quả tự đánh giá của GV và CBQL về năng lực dạy học cho HS nhập cư khá 
tương đồng với ý kiến của HS. Trong đó có 78,5% GV tự đánh giá năng lực dạy học của 
bản thân phù hợp từ mức khá trở lên; 18,8% GV tự đánh giá năng lực dạy học là phù hợp. 
CBQL đánh giá GV tốt hơn với 100% cho rằng GV có năng lực dạy học cho HS nhập cư 
phù hợp. Mặc dù phần lớn các đối tượng đều đánh giá năng lực dạy học của GV phù hợp 
cho đối tượng HS nhập cư, tuy nhiên, số liệu cũng cho thấy có đến 21,4% GV tự đánh giá 
là năng lực dạy học của mình từ chưa phù hợp đến tương đối phù hợp. Trong bối cảnh đổi 
mới giáo dục hiện nay và yêu cầu đảm bảo cơ hội học tập cho trẻ em nhập cư, thì đây là 
một tỉ lệ lớn về vấn đề năng lực GV cần phải khắc phục. 

c) Đánh giá về phẩm chất của GV đến đối tượng HSNC 
Bảng 3. Đánh giá về mức độ quan tâm của GV với HS nhập cư 

Mức độ quan tâm của thầy cô HS (%) HSNNTr PH (%) 
Được thầy, cô quan tâm hơn các bạn 4,5 7,9 8,4 
Được thầy, cô quan tâm như các bạn 93,7 86,2 84,6 
Ít được thầy, cô quan tâm hơn so với các bạn 1,4 5,9 4,9 
Bị thầy, cô phân biệt đối xử 0,4  2,1 
Tổng 100,0 100,0 100,0 

Nguồn: Số liệu khảo sát của nhóm nghiên cứu 
 

Đánh giá của các đối tượng HS trong và ngoài nhà trường và của phụ huynh về mức 
độ quan tâm của GV dành cho HS nhập cư cho thấy, khoảng 90% đánh giá HS nhập cư 
được thầy, cô quan tâm như các bạn. Chỉ có một số ít đánh giá HS nhập cư ít được quan 
tâm hơn so với các bạn (khoảng từ 1,4% đến 5,9%). Cá biệt có 0,4% HS và 2,1% phụ 
huynh cho rằng HS nhập cư bị thầy, cô phân biệt đối xử. Kết quả trên cho thấy đại đa số 
HS đều được đối xử bình đẳng. Điều này phù hợp với Công ước về quyền trẻ em của Liên 
Hiệp Quốc, tất cả trẻ em đều có quyền được học tập trên cơ sở bình đẳng về cơ hội. 
Nhìn chung, đội ngũ GV TH và THCS tại TPHCM về cơ bản đáp ứng được chương trình 
giáo dục hiện tại. Tuy nhiên, để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới và nâng 
cao hiệu quả đáp ứng cơ hội học tập cho HS nhập cư, thì đội ngũ GV còn thiếu, nhất là ở 
cấp TH, khi tỉ lệ GV/HS ở những quận, huyện có người nhập cư cao gấp đôi quy định của 
Bộ GD&ĐT (Xem Mục 4.1.). TPHCM cần chú trọng tăng cường số lượng và chất lượng 
GV để đảm bảo HS nhập cư không chỉ được đến trường mà còn nhận được chất lượng giáo 
dục tốt nhất. 
4.1.3. Thực trạng năng lực của CBQL giáo dục và công tác quản lí của các trường TH và 
THCS đối với HS nhập cư 
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Bảng 4. Tự đánh giá năng lực quản lí của CBQL đối với HSNC 
Tự đánh giá năng lực quản lí đối với HSNC Tần số Tỉ lệ % 

Tốt 33 82,5 
Khá 6 15,0 
Trung bình 1 2,5 
Yếu 0 0 
Chưa tốt 0 0 
Tổng 40 100,0 

Nguồn: Số liệu khảo sát của nhóm nghiên cứu 
Bảng 4 cho thấy công tác quản lí và năng lực của CBQL giáo dục ở các trường phần 

đông đã đáp ứng yêu cầu đảm bảo cơ hội học tập đối với trẻ em nhập cư. Theo tự đánh giá 
của CBQL giáo dục thì còn có 10% các trường chỉ đạt ở mức độ khá trong quản lí; còn có 
15% CBQL có năng lực quản lí ở mức độ khá, thậm chí còn 2,5% CBQL có năng lực ở 
mức độ trung bình. Đội ngũ CBQL ở các trường và các phòng giáo dục quận, huyện có 
đông HS nhập cư cũng đang trong tình trạng quá tải công việc.  

Bảng 5. Những khó khăn trong công tác quản lí của các trường có HS nhập cư 

Những khó khăn  
của các trường  

trong công tác quản lí HSNC 

Tần số Tỉ lệ % 

Có Không Tổng Có Khôn
g Tổng 

Cơ sở vật chất còn thiếu thốn 26 14 

40 

65,0 35,0 

100,0 

Tài chính eo hẹp 13 27 32,5 67,5 
Đội ngũ GV thiếu    8 32 20,0 80,0 
Năng lực dạy học của GV còn 
hạn chế 0 40 0,0 100,0 

Thiếu sự quan tâm của chính 
quyền địa phương 1 39 2,5 97,5 

Nguồn: Số liệu điều tra của nhóm nghiên cứu 
Bảng 5 cho thấy hiện nay CBQL và công tác quản lí HS nhập cư ở các trường TH và 

THCS khu vực có đông người nhập cư đang gặp nhiều khó khăn như đội ngũ GV còn thiếu 
và hạn chế về năng lực so với chuẩn của Bộ GD&ĐT, khó khăn về tài chính và cơ sở vật 
chất... Trong lúc đó, do sĩ số HS tăng nên áp lực về công việc quản lí của nhà trường và 
CBQL cũng quá tải.  
5. Giải pháp nâng cao năng lực đội ngũ GV và CBQL đáp ứng cơ hội học tập và 
giáo dục của HS nhập cư 

Chính quyền TPHCM cũng như ngành GD&ĐT Thành phố đã có những chính sách và 
biện pháp nhằm tạo cơ hội cho trẻ nhập cư được đến trường như thu nhận tất cả HS không có 
hộ khẩu đến lớp; chấp nhận số HS trong lớp vượt sĩ số quy định; giảm số lớp học 2 buổi/ngày. 
Tuy nhiên, đây chỉ là những biện pháp tình thế, Thành phố cần phải có những giải pháp căn 
bản và khả thi để đem lại cơ hội và điều kiện giáo dục tốt nhất cho trẻ nhập cư tại TPHCM. 
Từ những phân tích về thực trạng trên, chúng tôi đề xuất một số giải pháp sau đây: 
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5.1. Nâng cao nhận thức cho đội ngũ GV, CBQL giáo dục, quan tâm đến trẻ nhập cư, có 
hiểu biết về quyền trẻ em, nắm chắc các cơ sở pháp lí để cùng với các lực lượng giáo dục 
khác đảm bảo cơ hội học tập và giáo dục cho trẻ em nhập cư. Hướng dẫn đội ngũ GV giáo 
dục HS để xây dựng tốt mối quan hệ giữa HS tại trường với trẻ nhập cư, không định kiến, 
phân biệt đối xử với trẻ nhập cư.   
5.2.  Xây dựng đội ngũ GV mạnh về chuyên môn, thân thiện với HS, có trách nhiệm với 
xã hội. Đôị ngũ này cần được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ định kì và thường xuyên 
để GV có thể cập nhật thông tin kịp thời, rèn luyêṇ chuyên môn nghiêp̣ vu ̣nhằm cải tiến 
chất lươṇg giáo duc̣ và dạy hoc̣ cho đa daṇg HS đến từ nhiều tı̉nh/thành trong cả nước. 
Viêc̣ bồi dưỡng này đảm bảo đôị ngũ nhà giáo luôn đươc̣ đổi mới, nắm chắc tâm lí và 
phương pháp dạy hoc̣, giáo dục đáp ứng các yêu cầu đảm bảo cơ hội học tập và giáo dục 
cho trẻ em, trong đó có trẻ em nhập cư. Tạo điều kiện cho GV được giao lưu, trao đổi kinh 
nghiệm, tham quan học tập lẫn nhau, thường xuyên nhân điển hình các đơn vị làm tốt để 
phổ biến cho các đơn vị khác học tập..., từ đó góp phần nâng cao năng lực cho đội ngũ 
trong việc đảm bảo cơ hội học tập và giáo dục cho tất cả trẻ em hoc̣ tâp̣ ở trường.  
5.3.  Nâng cao nghiệp vụ cho đội ngũ GV chủ nhiệm lớp, làm tốt công tác chủ nhiệm, liên 
hệ với cha mẹ HS để đảm bảo cho trẻ nhập cư có những điều kiện học tập như các HS 
khác, có góc học tập, sách giáo khoa, tài liệu, đồ dùng học tập, trang phục, phương tiện đi 
lại, môi trường học tại nhà thân thiện, tình cảm. 

Nâng cao nghiêṃ vụ cho đôị ngũ GV chủ nhiệm se ̃giúp đôị ngũ này đủ kinh nghiệm 
để thường xuyên nắm bắt tâm lí, hoàn cảnh sống của trẻ nhập cư kịp thời để có giải pháp 
giáo dục kịp thời và phù hợp.  
5.4.  Đôị ngũ cán bô ̣quản lí tạo cơ hội bình đẳng cho trẻ nhập cư về học tập; quan tâm, 
đối xử công bằng, hỗ trợ các điều kiện về học tập; tạo điều kiện cho trẻ tham gia các hoạt 
động trong lớp, trong trường, tham gia giao tiếp, được giáo dục kĩ năng sống, các hoạt 
động nghệ thuật... Hướng dẫn, tạo điều kiện để HS nhập cư tự tin trong giao tiếp với 
thầy/cô, bạn bè, tránh mặc cảm, tự ti. Phối hợp và nâng cao trách nhiệm của cha mẹ HS 
trong việc cho trẻ đến trường để học tập. 
5.5.  Tiếp tục nâng cao năng lực đội ngũ CBQL, CBQL phải là một nhà giáo dục có tâm 
và có tầm, hiểu biết và nắm chắc phương pháp giảng dạy đối với trẻ nhập cư và có kĩ năng 
hướng dẫn GV thực hiện công việc. 

Đội ngũ CBQL luôn được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo định kì và thường 
xuyên, cập nhật thông tin kịp thời và cải tiến công việc, luôn luôn đổi mới, đáp ứng các yêu 
cầu về năng lực, đảm bảo đủ kinh nghiêṃ giải quyết các thủ tục nhập học, cung cấp đầy đủ 
các thông tin cho phụ huynh để giúp trẻ nhập cư thuận lợi, nhanh chóng được đến trường. 

Tổ chức huy động, phối hợp các lực lượng giáo dục như GV bộ môn, bảo mẫu, phụ 
trách Đội, hội khuyến học, ban đại diện cha mẹ HS... để hỗ trợ, hợp tác, đảm bảo cơ hội 
học tập cho trẻ. 
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5.6. Đối với các trường sư phạm, cần đưa các nội dung về tâm lí trẻ nhập cư, phương 
pháp giảng dạy và giáo dục trẻ nhập cư thành các môn học chính khóa hay chuyên đề 
ngoại khóa vào chương trình đào tạo GV, giúp những GV tương lai đáp ứng tốt yêu cầu  
dạy học ở các trường TH, THCS ở khu vực có dân nhập cư đông.  
6.  Kết luận 

Kết quả nghiên cứu thực trạng năng lực đội ngũ GV và CBQL giáo dục tại các 
trường TH và THCS có HS nhập cư cho thấy về chất lượng đội ngũ đã đáp ứng việc đảm 
bảo cơ hội học tập và giáo dục cho HS nhập cư. HS nhập cư được thầy cô quan tâm và dạy 
dỗ, đối xử bình đẳng, luôn tạo điều kiện về học tập và rèn luyện. Công tác quản lí của nhà 
trường với HS nhập cư đã đáp ứng cơ bản về yêu cầu. Tuy nhiên, với tỉ lệ dân nhập cư 
ngày càng tăng cao, đồng thời sắp tới sẽ thực hiện chương trình, sách giáo khoa phổ thông 
mới, đội ngũ GV và mạng lưới trường lớp tại các địa phương có dân số nhập cư đông sẽ 
quá tải và ảnh hưởng lớn đến chất lượng dạy và học. Để đảm bảo HS nhập cư không chỉ 
được đến trường mà còn được thụ hưởng một nền giáo dục có chất lượng, đảm bảo công 
bằng và bình đẳng trong việc tiếp cận các dịch vụ giáo dục thì Thành phố cần đầu tư mở 
rộng mạng lưới trường lớp, tăng cường đội ngũ GV cả về số lượng và chất lượng thì mới 
đáp ứng tốt cơ hội học tập và giáo dục của HS nhập cư trong bối cảnh đổi mới giáo dục. 
Với sự quan tâm của chính quyền các cấp, của ngành GD&ĐT Thành phố, sự đồng hành 
của các trường sư phạm và các lực lượng giáo dục, trẻ nhập cư sẽ có cơ hội học tập và giáo 
dục bình đẳng, tạo được niềm tin cho gia đình, xã hội đối với giáo dục trẻ em nói chung và trẻ 
em nhập cư nói riêng. Thực hiện tốt những giải pháp trên đây nhằm góp phần đảm bảo cơ hội 
học tập và giáo dục cho trẻ em nhập cư ở các trường TH, THCS tại TPHCM, thực hiện theo 
Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam: “Trẻ em được nhà nước, gia đình và xã 
hội bảo vệ, chăm sóc và giáo dục” (Vietnam Government, 2013, p.22). 
 

 

 Tuyên bố về quyền lợi: Các tác giả xác nhận hoàn toàn không có xung đột về quyền lợi. 
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ABSTRACT 
This paper presents learning opportunities and education for immigrant children and some 

issues on how teachers and educational managers respond adequately to their learning needs in 
Ho Chi Minh City. Many aspects related to teachers and educational managers will be analyzed in 
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