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TÓM TẮT 

Bồi dưỡng năng lực định hướng nghề nghiệp cho học sinh trung học cơ sở là mục tiêu quan 
trọng trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018. Trên cơ sở phân tích một số lí thuyết cơ bản 
trong giáo dục hướng nghiệp, cấu trúc của năng lực nói chung và năng lực định hướng nghề nghiệp 
nói riêng trong một số công trình nghiên cứu, đặc điểm tâm lí của học sinh trung học cơ sở cũng như 
yêu cầu cần đạt về năng lực định hướng nghề nghiệp trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018, 
nghiên cứu này đã đề xuất khung năng lực định hướng nghề nghiệp của học sinh trung học cơ sở 
gồm 3 hợp phần (Nhận thức bản thân và các yếu tố ảnh hưởng đến bản thân trong định hướng nghề 
nghiệp; Khám phá thế giới nghề; Ra quyết định và thực hiện kế hoạch định hướng nghề nghiệp), mỗi 
hợp phần gồm 2 thành tố và mỗi thành tố chứa một số biểu hiện hành vi, tổng cộng có 6 thành tố và 
30 biểu hiện hành vi. Kết quả nghiên cứu là cơ sở tham khảo để xây dựng các công cụ đánh giá cũng 
như đề xuất các biện pháp bồi dưỡng năng lực định hướng nghề nghiệp cho học sinh trung học cơ 
sở, đảm bảo việc phân luồng học sinh sau trung học cơ sở có hiệu quả. 

Từ khóa: giáo dục hướng nghiệp; khám phá nghề nghiệp; năng lực định hướng nghề nghiệp; 
phân luồng học sinh 

 
1. Giới thiệu 

Định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với bản thân là việc làm vô cùng quan 
trọng đối với học sinh (HS). Trong thời đại công nghệ số, hệ thống ngành nghề rất đa dạng 
và có sự biến đổi liên tục, do đó việc định hướng lựa chọn nghề nghiệp của HS càng trở nên 
khó khăn hơn. Thực tế hiện nay cho thấy rất nhiều sinh viên nhận ra bản thân không phù hợp 
với chính ngành học mà mình đang theo học, nhiều sinh viên ra trường không tìm được việc 
làm, phải chấp nhận làm những việc trái với ngành học của mình (Dung, 2022). Điều đó 
không chỉ gây lãng phí công sức, thời gian và tiền bạc của cá nhân mà còn gián tiếp tạo ra 
nguồn nhân lực kém chất lượng, gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến sự phát triển kinh tế – xã 
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hội của đất nước. Có nhiều nguyên nhân dẫn đến thực trạng trên, một trong số đó là vì chất 
lượng giáo dục hướng nghiệp (GDHN) ở trường phổ thông còn nhiều hạn chế (Vu, 2018). 

Trong Chương trình giáo dục phổ thông (GDPT) 2018, GDHN được quy định là nội 
dung giáo dục bắt buộc nhằm hình thành phẩm chất và năng lực định hướng nghề nghiệp 
(NL ĐHNN) cho HS, giúp HS lựa chọn nghề phù hợp với sở thích, khả năng, tính cách, quan 
niệm về giá trị của bản thân, phù hợp với hoàn cảnh gia đình và nhu cầu của xã hội. GDHN 
được thực hiện thông qua tất cả các môn học và hoạt động giáo dục, thực hiện thường xuyên, 
liên tục, tập trung vào các năm cuối của giai đoạn giáo dục cơ bản và toàn bộ thời gian của 
giai đoạn giáo dục ĐHNN (Ministry of Education and Training, 2018a). Mục tiêu của GDHN 
trong Chương trình GDPT 2018 là hình thành NL ĐHNN cho HS ngay từ bậc trung học cơ 
sở (THCS) nhằm giúp HS lựa chọn được hướng học tập, chọn nghề phù hợp sau khi tốt 
nghiệp THCS, đảm bảo phân luồng HS sau THCS có hiệu quả (Prime Minister, 2018). Vì 
vậy, việc xây dựng khung NL ĐHNN của HS THCS là thực sự cần thiết. 

Trên thế giới và tại Việt Nam đã có một số nghiên cứu của Geistfeld và Drier (1992), 
Thomsen (2014), Le (2019), Pham và Nguyen (2023) đề xuất khung NL ĐHNN của HS 
trung học nói chung và HS trung học phổ thông (THPT) nói riêng. Trong bối cảnh giáo dục 
Việt Nam hiện nay chúng tôi chưa tìm thấy nghiên cứu nào tập trung xây dựng khung NL 
ĐHNN của HS THCS. Trong nghiên cứu này, dựa trên việc phân tích các cơ sở khoa học, 
chúng tôi đề xuất khung NL ĐHNN của HS THCS tại Việt Nam. Kết quả nghiên cứu là cơ 
sở tham khảo để các nhà giáo dục xây dựng công cụ đánh giá cũng như đề xuất các biện 
pháp bồi dưỡng NL ĐHNN cho HS THCS. 
2. Nội dung nghiên cứu 
2.1. Quy trình đề xuất khung năng lực định hướng nghề nghiệp của học sinh trung học 
cơ sở 

Từ thực tiễn đổi mới giáo dục theo định hướng phát triển NL ở Việt Nam hiện nay, 
hướng nghiên cứu đề xuất khung NL đã được nhiều tác giả quan tâm. Qua phân tích một số 
công trình nghiên cứu, để đảm bảo độ giá trị khi đề xuất một khung NL cụ thể, đầu tiên cần 
dựa trên các quan điểm tiếp cận cấu trúc NL để xác định cấu trúc của NL cần đề xuất, sau 
đó căn cứ vào các cơ sở khoa học có liên quan để xác định những biểu hiện cụ thể của các 
thành phần có trong khung NL (Le, 2023; Nguyen et al., 2022; Nguyen, 2021). 

Trong nghiên cứu này, đầu tiên chúng tôi dựa trên quan điểm tiếp cận cấu trúc NL theo 
bộ phận để xác định cấu trúc khung NL ĐHNN của HS THCS, sau đó căn cứ vào một số lí 
thuyết trong GDHN, các công trình nghiên cứu về cấu trúc NL ĐHNN, đặc điểm tâm lí của 
HS THCS và yêu cầu cần đạt về NL ĐHNN trong Chương trình GDPT 2018 để xác định số 
lượng, tên và nội hàm của các bộ phận trong khung NL ĐHNN của HS THCS (Hình 1). 

 
 



Tạp chí Khoa học Trường ĐHSP TPHCM Mai Xuân Tấn và tgk 
 

1734 

 
Hình 1. Quy trình đề xuất khung năng lực định hướng nghề nghiệp 

của học sinh trung học cơ sở 
2.2. Cơ sở xác định cấu trúc khung năng lực định hướng nghề nghiệp của học sinh 
trung học cơ sở 

Khi đề cập đến cấu trúc NL, có hai cách tiếp cận phổ biến: Tiếp cận cấu trúc NL theo 
nguồn lực hợp thành, theo đó, NL là sự tổng hợp của tri thức, kĩ năng, thái độ với sự thể hiện 
của chúng trong hoạt động là NL hiểu, NL làm, NL ứng xử. Ba yếu tố trên có quan hệ biện 
chứng với nhau, hỗ trợ và bổ sung cho nhau trong các hoàn cảnh và hành động cụ thể. Tiếp 
cận cấu trúc NL theo bộ phận, theo đó, cấu trúc NL gồm các bộ phận chính: hợp phần, thành 
tố và hành vi. Các hợp phần, thành tố là các mặt, các khía cạnh, các thành phần có tính độc 
lập tương đối với nhau, bao hàm cả các kiến thức, kĩ năng, thái độ về nội dung của NL. Hành 
vi chính là kết quả đầu ra mong đợi, chúng được diễn đạt sao cho có thể quan sát được, làm 
bằng chứng cho việc đạt được các thành tố NL của HS. Hành vi thường là những hành động 
thể hiện được như viết ra (để đọc được), nói ra (để nghe được), làm (để quan sát được), tạo 
ra (sản phẩm vật chất để đánh giá được) (Hoang, 2015; Nguyen, 2016). 

Cách tiếp cận cấu trúc NL theo bộ phận có nhiều ưu điểm nổi bật, việc tách NL thành 
các hợp phần, thành tố và cụ thể hóa bằng các hành vi có thể quan sát được sẽ giúp người 
dạy dễ dàng theo dõi, đánh giá các mức độ đạt được NL của người học một cách tường minh 
và chính xác hơn, từ đó đưa ra những biện pháp cụ thể giúp người học phát triển NL ở mức 
cao hơn. Dựa trên quan điểm tiếp cận này, chúng tôi xác định cấu trúc khung NL ĐHNN của 
HS THCS sẽ gồm 3 bộ phần: (1) hợp phần, (2) thành tố, (3) biểu hiện hành vi. 
2.3. Cơ sở xác định các bộ phận trong khung năng lực định hướng nghề nghiệp của học 
sinh trung học cơ sở 
2.3.1. Một số lí thuyết trong giáo dục hướng nghiệp 

a. Lí thuyết cây nghề nghiệp 
Lí thuyết cây nghề nghiệp chỉ ra rằng: Sự phát triển nghề nghiệp của mỗi người cũng 

giống như sự phát triển của từng cái cây. “Cây nghề nghiệp” gồm phần “rễ” (các yếu tố: sở 
thích, khả năng, cá tính, giá trị nghề nghiệp) và phần “quả” (sự thành công trong nghề: công 
việc ổn định, lương cao, môi trường làm việc tốt, được nhiều người tôn trọng…) (Phoenix, 
2011). Rễ có khỏe thì cây mới ra hoa, kết trái như mong muốn của người trồng cây. Do đó, 
để chọn được nghề phù hợp và đạt được thành công trong nghề, trước hết mỗi người cần 
hiểu rõ sở thích, khả năng, cá tính, giá trị nghề nghiệp của bản thân và phải dựa vào chính 
những hiểu biết ấy để lựa chọn nghề nghiệp. 
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b. Lí thuyết hệ thống (Systems Theory Frameworkf – STF) 
Lí thuyết STF cho rằng: Mỗi người không sống riêng lẻ một mình mà là một “hệ thống” 

nhỏ đang sống trong một “hệ thống” lớn hơn (xã hội, môi trường). Sự phát triển nghề nghiệp 
của mỗi người là một quá trình và là kết quả của sự tương tác giữa các yếu tố chủ quan bên 
trong (sở thích, năng lực, tính cách, giá trị nghề nghiệp, sức khỏe, giới tính, sự hiểu biết về 
nghề…) với những yếu tố khách quan bên ngoài (gia đình, bạn bè, vị trí địa lí, nhu cầu tuyển 
dụng…). Sự tác động của từng yếu tố chủ quan và khách quan đối với quyết định nghề nghiệp 
của mỗi người không giống nhau vì nó còn tùy thuộc vào từng thời điểm, vào nhận thức, điều 
kiện, khả năng và phản ứng của mỗi người trước từng yếu tố (Patton & McMahon, 2006). 

Lí thuyết STF cho thấy việc chọn nghề không chỉ phụ thuộc vào các yếu tố chủ quan 
bên trong mỗi người mà còn chịu tác động mạnh mẽ bởi các yếu tố khách quan bên ngoài. 
Do đó, trong quá trình ĐHNN, cùng với việc nhận thức rõ bản thân, HS cũng cần tìm hiểu 
và nhận thức rõ các yếu tố khách quan có ảnh hưởng trực tiếp đến quyết định nghề nghiệp 
của mình. Trên cơ sở đó, HS tìm cách dung hòa giữa các yếu tố chủ quan lẫn khách quan 
nhằm đưa ra quyết định nghề nghiệp phù hợp. 

c. Lí thuyết nhận thức xã hội nghề nghiệp (Social Cognitive Career Theory – SCCT) 
Lí thuyết SCCT nhấn mạnh xu hướng lựa chọn nghề nghiệp của HS dựa trên những 

trải nghiệm học tập của các em. Dựa trên đặc điểm cá nhân (giới tính, chủng tộc, tư tưởng…) 
và bối cảnh xã hội (địa điểm, hoàn cảnh gia đình, điều kiện kinh tế…), thông qua các trải 
nghiệm học tập, HS hình thành sự tự tin và những quan niệm về năng lực của bản thân cũng 
như những kì vọng về kết quả mà bản thân có thể đạt được, từ đó tác động đến hứng thú, 
mục tiêu và hành động của HS, dẫn đến sự lựa chọn nghề nghiệp tương lai (Lent, Brown, & 
Hackett, 1994). Thông qua các trải nghiệm học tập, đặc biệt là trải nghiệm liên quan đến các 
ngành nghề sẽ giúp HS có cơ hội khám phá thế giới nghề, từ đó tạo ra sự hiểu biết và hứng 
thú nghề nghiệp cho HS ngay trong quá trình học tập ở trường phổ thông, đó là tiền đề giúp 
HS lựa chọn được nghề phù hợp với bản thân trong tương lai. 

d. Mô hình lập kế hoạch nghề 
Mô hình lập kế hoạch nghề gồm bảy bước, chia làm hai phần: ba bước tìm hiểu và bốn 

bước hành động. Ba bước tìm hiểu gồm: (1) Tìm hiểu đặc điểm bản thân (sở thích, khả năng, 
cá tính, giá trị nghề nghiệp); (2) Tìm hiểu các yếu tố ảnh hưởng đến bản thân trong ĐHNN 
(hoàn cảnh gia đình, xu hướng nghề nghiệp của xã hội…); (3) Tìm hiểu thế giới nghề nghiệp 
để biết được những nghề hiện có trong xã hội và thông tin cơ bản về nghề. Bốn bước hành 
động gồm: (4) Xác định mục tiêu nghề nghiệp; (5) Ra quyết định nghề nghiệp; (6) Thực hiện 
quyết định nghề nghiệp; (7) Đánh giá xem quyết định ấy có thực sự phù hợp với bản thân 
hay không. Tất cả bảy bước trên có thể thực hiện theo bất cứ trình tự nào và có thể lặp đi lặp 
lại nhiều lần trong quá trình ĐHNN, miễn sao phù hợp với nhu cầu và khả năng của mỗi 
người (McCowan et al., 2017).  
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Mô hình lập kế hoạch nghề chỉ ra các bước đi cũng như những công việc cụ thể HS 
cần phải làm trong quá trình ĐHNN. Hiểu rõ và thực hiện các bước ấy một cách hiệu quả sẽ 
tạo cơ sở vững chắc giúp HS đạt được mục tiêu nghề nghiệp. 
2.3.2. Một số nghiên cứu về cấu trúc năng lực định hướng nghề nghiệp 

Geistfeld và Drier (1992) đề xuất NL ĐHNN gồm 4 yếu tố: (1) Tự nhận thức; (2) Nhận 
thức về giáo dục; (3) Nhận thức về nghề nghiệp; (4) Nhận thức về xu thế xã hội. Các yếu tố 
này sẽ giúp mỗi người đưa ra quyết định chọn nghề phù hợp và đây là một quá trình diễn ra 
liên tục, có trình tự. Theo Hướng dẫn GDHN cho các trường phổ thông New Zealand, NL 
ĐHNN gồm 3 thành phần: (1) Phát triển nhận thức về bản thân (Hiểu rõ bản thân và các yếu 
tố ảnh hưởng đến bản thân); (2) Khám phá cơ hội (Tìm hiểu các cơ hội trong học tập và công 
việc, liên hệ chúng với chính mình); (3) Quyết định và hành động (Lập và điều chỉnh kế 
hoạch ĐHNN phù hợp với bản thân, hành động theo kế hoạch) (Ministry of Education, 
2009). Theo Hướng dẫn phát triển nghề nghiệp quốc gia đối với HS trung học của Mĩ, NL 
ĐHNN gồm 3 thành tố: (1) Tự nhận thức (Xác định được sở thích, khả năng, kĩ năng của 
bản thân; Có kĩ năng giao tiếp tích cực); (2) Khám phá nghề nghiệp (Xác định được mối 
quan hệ giữa thành tích học tập và kế hoạch nghề nghiệp; Yêu thích và có kết quả học tập 
tốt ở các môn học có liên quan đến nghề nghiệp theo mục tiêu cá nhân); (3) Lập kế hoạch 
hướng nghiệp (Có kĩ năng ra quyết định; Có kĩ năng lập kế hoạch hướng nghiệp) (Education 
Department, New York State, 2016). 

Tại Việt Nam, theo Tổ chức Hợp tác Phát triển và Hỗ trợ Kĩ thuật vùng Flamăng – 
Vương quốc Bỉ (VVOB Vietnam, 2013), HS trung học cần có 3 nhóm NL hướng nghiệp: 
(1) Nhận thức bản thân; (2) Nhận thức nghề nghiệp; (3) Xây dựng kế hoạch nghề nghiệp. Le 
(2019) đề xuất NL ĐHNN của HS THPT gồm 5 thành phần: (1) Nhận thức bản thân trong 
ĐHNN; (2) Nhận thức đặc điểm nghề và nhu cầu thị trường nghề; (3) Lập kế hoạch ĐHNN; 
(4) Giải quyết vấn đề liên quan đến ĐHNN; (5) Ra quyết định lựa chọn nghề nghiệp. Pham 
và Nguyen (2023) cho rằng NL ĐHNN của HS THPT gồm 3 thành tố: (1) Nhận thức về sở 
thích, hứng thú của bản thân; (2) Nhận thức về mối quan hệ giữa kiến thức môn học và nghề 
nghiệp liên quan; (3) Lập kế hoạch hướng nghiệp. 
2.3.3. Đặc điểm tâm lí của học sinh trung học cơ sở trong hoạt động định hướng nghề 

Học sinh THCS là thuật ngữ chỉ nhóm HS từ 11-15 tuổi (lớp 6 đến lớp 9). Tâm lí học 
gọi đây là lứa tuổi thiếu niên, là giai đoạn chuyển tiếp từ trẻ em sang người lớn và có những 
biến đổi to lớn về tâm sinh lí (Le & Le, 2001). Nếu ở lứa tuổi tiểu học, các em ước mơ về 
nghề nghiệp dựa trên những hình mẫu bắt gặp trên internet hay trong cuộc sống nhưng thiếu 
tính thực tế thì đến lứa tuổi này, HS bắt đầu suy nghĩ về nghề nghiệp một cách thực tế hơn, 
có cân nhắc đến sở thích, khả năng của bản thân và hoàn cảnh gia đình. Một bộ phận HS đã 
có những suy nghĩ nghiêm túc trong ĐHNN, biểu hiện qua việc các em đã chú ý thu thập 
thông tin của những nghề khác nhau; trao đổi với bạn bè, người thân về những hướng đi sau 
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THCS và những nghề các em quan tâm; đánh giá mức độ phù hợp của các nghề đó với nhu 
cầu, khả năng của bản thân, hoàn cảnh gia đình (Duong et al., 2021). 

Nhìn chung HS THCS đã bắt đầu quan tâm đến các yếu tố như sở thích, khả năng, tính 
cách của bản thân, hoàn cảnh gia đình và nhu cầu của xã hội khi lựa chọn nghề nghiệp, có 
sự cân nhắc khi dự định lựa chọn một nghề nào đó. 
2.3.4. Yêu cầu cần đạt về năng lực định hướng nghề nghiệp của học sinh trung học cơ sở 
trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018 

Trong Chương trình GDPT 2018, NL ĐHNN là một thành phần của NL tự chủ và tự 
học, gồm 3 yêu cầu cần đạt đối với HS THCS: (1) Nhận thức được sở thích, khả năng của 
bản thân; (2) Hiểu được vai trò của các hoạt động kinh tế trong đời sống xã hội; (3) Nắm 
được một số thông tin chính về các ngành nghề ở địa phương, ngành nghề thuộc các lĩnh 
vực sản xuất chủ yếu; lựa chọn được hướng phát triển phù hợp sau THCS (MOET, 2018a). 
Ngoài ra, Chương trình Hoạt động trải nghiệm và Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cũng 
đưa ra 11 yêu cầu cần đạt về NL ĐHNN đối với HS THCS, thuộc 3 NL thành phần: (I) Hiểu 
biết về nghề nghiệp, gồm 5 yêu cầu cần đạt: (1) Giới thiệu được các nghề/nhóm nghề phổ 
biến ở địa phương và ở Việt Nam, chỉ ra được vai trò kinh tế – xã hội của các nghề đó; (2) 
Phân tích được yêu cầu về phẩm chất, NL của người làm nghề mà bản thân quan tâm; (3) 
Trình bày được xu thế phát triển của nghề ở Việt Nam; (4) Giới thiệu được các nhóm kiến 
thức cần học và các cơ sở đào tạo nghề liên quan đến ĐHNN; (5) Chỉ ra được các công cụ 
của các ngành nghề, những nguy cơ mất an toàn có thể xảy ra và cách đảm bảo sức khoẻ 
nghề nghiệp; (II) Hiểu biết và rèn luyện phẩm chất, NL liên quan đến nghề nghiệp, gồm 4 
yêu cầu cần đạt: (6) Hình thành được hứng thú nghề nghiệp và biết cách nuôi dưỡng hứng 
thú, đam mê nghề nghiệp; (7) Chỉ ra được một số điểm mạnh và chưa mạnh về phẩm chất 
và NL của bản thân có liên quan đến nghề yêu thích; (8) Rèn luyện được một số phẩm chất 
và NL cơ bản của người lao động; (9) Biết giữ an toàn và sức khoẻ nghề nghiệp; (III) Kĩ 
năng ra quyết định và lập kế hoạch học tập theo ĐHNN, gồm 2 yêu cầu cần đạt: (10) Lựa 
chọn được hướng đi phù hợp cho bản thân khi kết thúc giai đoạn giáo dục cơ bản; (11) Lập 
được kế hoạch học tập và rèn luyện phù hợp với hướng đi đã chọn (MOET, 2018b). 

Qua phân tích quan điểm tiếp cận NL ĐHNN trong các cơ sở đã đề cập, chúng tôi nhận 
thấy các quan điểm ấy đều xoay quanh 3 khía cạnh chính: Nhận thức bản thân và các yếu tố 
ảnh hưởng đến bản thân trong ĐHNN; Khám phá thế giới nghề; Ra quyết định và thực hiện 
kế hoạch ĐHNN. 
2.4. Đề xuất khung năng lực định hướng nghề nghiệp của học sinh trung học cơ sở 

Trong nghiên cứu này, NL ĐHNN được hiểu là khả năng lựa chọn được hướng học 
tập hoặc nghề nghiệp phù hợp với các yếu tố như đặc điểm của bản thân (sở thích, khả năng, 
cá tính, giá trị nghề nghiệp…), hoàn cảnh gia đình và nhu cầu nghề nghiệp của xã hội dựa 
trên những hiểu biết về thế giới nghề nghiệp, đồng thời có kế hoạch hoàn thiện bản thân để 
đáp ứng yêu cầu của ĐHNN. 
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Quan điểm tiếp cận khái niệm NL ĐHNN trên cho thấy NL này được cấu thành từ 3 
hợp phần tương ứng với 3 khía cạnh đã được chúng tôi đề cập ở phần trước, đó là: 

(A) Nhận thức bản thân và các yếu tố ảnh hưởng đến bản thân trong ĐHNN. Nhận 
thức bản thân là HS phải xác định được sở thích, khả năng, tính cách của bản thân cũng như 
giá trị nghề nghiệp bản thân mong muốn, đó là các yếu tố chủ quan bên trong mỗi HS. Các 
yếu tố khách quan bên ngoài có ảnh hưởng trực tiếp, mang tính quyết định đến việc chọn 
nghề của HS chính là hoàn cảnh gia đình và xu hướng nghề nghiệp của xã hội. 

(B) Khám phá thế giới nghề. Để khám phá thế giới nghề, HS cần có những trải nghiệm 
liên quan đến nhiều ngành nghề khác nhau, qua đó HS có cơ hội tìm hiểu thông tin về nghề 
(đặc điểm lao động, yêu cầu đối với người lao động, ngành đào tạo và cơ sở đào tạo, nhu cầu 
tuyển dụng lao động…), tham gia giải quyết một số vấn đề đơn giản liên quan đến nghề, nhờ 
vậy HS có được sự hiểu biết sâu sắc và toàn diện hơn về nghề, là cơ sở để đưa ra quyết định 
lựa chọn nghề phù hợp. 

(C) Ra quyết định và thực hiện kế hoạch ĐHNN. Khi đã hiểu rõ bản thân và các yếu tố 
ảnh hưởng cũng như có hiểu biết sâu sắc về thế giới nghề nghiệp, HS đưa ra các nhận định, 
đánh giá và lựa chọn nghề phù hợp với bản thân. Với nghề dự định đã chọn, HS tìm hiểu và 
lựa chọn hướng đi sau THCS phù hợp, từ đó xây dựng và thực hiện kế hoạch ĐHNN nhằm 
đạt được mục tiêu nghề nghiệp của bản thân. 

Trên cơ sở làm rõ nội hàm khái niệm NL ĐHNN cùng với những nội dung đã phân 
tích, chúng tôi đề xuất khung NL ĐHNN của HS THCS gồm 3 hợp phần, 6 thành tố với 30 
biểu hiện hành vi (Bảng 1). 

Bảng 1. Khung năng lực định hướng nghề nghiệp của học sinh trung học cơ sở 

Hợp phần Thành tố Biểu hiện hành vi 

A. Nhận thức 
bản thân và 
các yếu tố 
ảnh hưởng 

đến bản thân 
trong ĐHNN 

A.1. Nhận thức 
bản thân trong 

ĐHNN 

A.1.1. Xác định sở thích của bản thân liên quan đến nghề 
A.1.2. Xác định khả năng của bản thân liên quan đến nghề 
A.1.3. Xác định tính cách của bản thân liên quan đến nghề 
A.1.4. Xác định giá trị nghề nghiệp bản thân mong muốn 

A.2. Nhận thức 
các yếu tố ảnh 
hưởng đến bản 

thân trong ĐHNN 

A.2.1. Xác định hoàn cảnh gia đình trong ĐHNN 
A.2.2. Xác định xu hướng nghề nghiệp tương lai 

B. Khám phá 
thế giới nghề 

B.1. Tìm hiểu 
thông tin nghề 

B.1.1. Xác định tên nghề 
B.1.2. Xác định đặc điểm lao động của nghề 
B.1.3. Xác định yêu cầu đối với người lao động của nghề 
B.1.4. Xác định ngành đào tạo và cơ sở đào tạo nghề 
B.1.5. Xác định triển vọng của nghề 
B.1.6. Xác định nhu cầu tuyển dụng lao động hiện tại và 
tương lai của nghề 
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B.2. Giải quyết 
vấn đề ĐHNN 

B.2.1. Thu thập thông tin về vấn đề ĐHNN 
B.2.2. Phân tích thông tin, phát hiện vấn đề ĐHNN cần giải 
quyết 
B.2.3. Phát biểu vấn đề ĐHNN cần giải quyết 
B.2.4. Tìm kiếm thông tin cần sử dụng để giải quyết vấn đề 
ĐHNN 
B.2.5. Đề xuất giải pháp giải quyết vấn đề ĐHNN 
B.2.6. Đánh giá, lựa chọn giải pháp tối ưu 
B.2.7. Lập kế hoạch thực hiện giải pháp 
B.2.8. Thực hiện giải pháp 
B.2.9. Đánh giá, điều chỉnh hành động trong quá trình thực 
hiện giải pháp 
B.2.10. Thu thập thông tin về hiệu quả của giải pháp 
B.2.11. Điều chỉnh, cải tiến giải pháp 

C. Ra quyết 
định và thực 

hiện kế 
hoạch 

ĐHNN 

C.1. Ra quyết 
định ĐHNN 

C.1.1. Đánh giá mức độ phù hợp của bản thân đối với nghề 
C.1.2. Lựa chọn nghề dự định sẽ làm trong tương lai 
C.1.3. Tìm hiểu các hướng đi sau THCS 
C.1.4. Lựa chọn hướng đi sau THCS phù hợp 

C.2. Xây dựng và 
thực hiện kế 

hoạch ĐHNN 

C.2.1. Xây dựng kế hoạch ĐHNN 
C.2.2. Thực hiện kế hoạch ĐHNN 
C.2.3. Đánh giá, điều chỉnh kế hoạch ĐHNN 

Nội hàm của các hành vi trong khung NL ĐHNN của HS THCS được mô tả chi tiết ở 
Bảng 2. 

Bảng 2. Mô tả chi tiết các hành vi trong khung năng lực định hướng nghề nghiệp 
của học sinh trung học cơ sở 

Hành vi Mô tả 

A.1.1. Xác định sở thích 
của bản thân liên quan 
đến nghề 

Nêu được những việc làm/hoạt động trong học tập/cuộc sống bản 
thân yêu thích, liên hệ với thế giới nghề kể tên những nghề bản thân 
thích làm 

A.1.2. Xác định khả năng 
của bản thân liên quan 
đến nghề 

Nêu được những việc làm/hoạt động trong học tập/cuộc sống bản 
thân có thể thực hiện dễ dàng và mang lại kết quả tốt, liên hệ với thế 
giới nghề kể tên những nghề bản thân có khả năng làm tốt 

A.1.3. Xác định tính cách 
của bản thân liên quan 
đến nghề 

Nêu được tính cách nổi bật của bản thân, liên hệ với thế giới nghề kể 
tên những nghề phù hợp tính cách bản thân 

A.1.4. Xác định giá trị 
nghề nghiệp bản thân 
mong muốn 

Nêu được những điều được cho là quan trọng nhất, có ý nghĩa nhất 
đối với bản thân khi tham gia lao động nghề 
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A.2.1. Xác định hoàn 
cảnh gia đình trong 
ĐHNN 

Trình bày được điều kiện kinh tế của gia đình ở hiện tại và dự báo 
trong tương lai 
Trình bày được truyền thống nghề nghiệp của gia đình và mong 
muốn của gia đình đối với nghề bản thân sẽ làm trong tương lai 

A.2.2. Xác định xu hướng 
nghề nghiệp tương lai 

Kể tên những nghề được dự báo sẽ phát triển mạnh, có nhu cầu tuyển 
dụng lao động cao trong tương lai 

B.1.1. Xác định tên nghề Kể tên những nghề phổ biến trong xã hội 

B.1.2. Xác định đặc điểm 
lao động của nghề 

Trình bày được các đặc điểm lao động của nghề, gồm: 
+ Mục đích lao động: Tạo sản phẩm gì? Đáp ứng nhu cầu nào của 

con người? 
+ Giá trị lao động: Có ý nghĩa, đóng góp gì cho sự phát triển  

kinh tế – xã hội? 
+ Đối tượng lao động: Quá trình lao động tác động vào ai/cái gì? 
+ Nội dung lao động: Làm những công việc gì? Làm như thế nào 

để đạt được kết quả mong muốn? 
+ Công cụ lao động: Sử dụng những dụng cụ, phương tiện kĩ thuật 

nào trong quá trình lao động? 
+ Điều kiện lao động: Môi trường làm việc như thế nào? Thời gian 

và không gian làm việc ra sao? 
+ An toàn lao động: Nguy hiểm nào có thể xảy ra trong quá trình 

lao động? Cách đảm bảo an toàn lao động? 
B.1.3. Xác định yêu cầu 
đối với người lao động 
của nghề 

Trình bày được các yêu cầu về phẩm chất, năng lực, bằng cấp, độ 
tuổi, sức khỏe, đặc điểm tâm sinh lí đối với người lao động của nghề 

B.1.4. Xác định ngành 
đào tạo và cơ sở đào tạo 
nghề 

Nêu được tên ngành đào tạo và thông tin về các cơ sở đào tạo nghề 
(Tên, vị trí địa lí, mức độ uy tín, cơ sở vật chất, trình độ đào tạo, 
chương trình đào tạo, học phí, chế độ học bổng, hình thức và chỉ tiêu 
tuyển sinh, điều kiện trúng tuyển) 

B.1.5. Xác định triển 
vọng của nghề 

Trình bày được những nơi có thể làm việc sau khi học nghề, con 
đường phát triển sự nghiệp và mức thu nhập tương ứng 

B.1.6. Xác định nhu cầu 
tuyển dụng lao động hiện 
tại và tương lai của nghề 

Trình bày được nhu cầu tuyển dụng lao động hiện tại của nghề và 
những thay đổi có thể xảy ra trong tương lai 

B.2.1. Thu thập thông tin 
về vấn đề ĐHNN 

Đóng vai là người lao động trong nghề, xác định đối tượng khách 
hàng của nghề và thu thập thông tin về vấn đề họ đang gặp phải/nhu 
cầu họ đang mong muốn 

B.2.2. Phân tích thông tin, 
phát hiện vấn đề ĐHNN 
cần giải quyết 

Phân tích thông tin thu thập được, phát hiện điểm mấu chốt/cốt lõi 
của vấn đề mà đối tượng khách hàng đang gặp phải/nhu cầu họ đang 
mong muốn 

B.2.3. Phát biểu vấn đề 
ĐHNN cần giải quyết 

Từ điểm mấu chốt/cốt lõi của vấn đề đã phát hiện, phát biểu vấn đề 
đối tượng khách hàng đang gặp phải/nhu cầu họ đang mong muốn 
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B.2.4. Tìm kiếm thông tin 
cần sử dụng để giải quyết 
vấn đề ĐHNN 

Tìm kiếm, lựa chọn nguồn thông tin về kiến thức và/hay phương 
pháp cần sử dụng để giải quyết vấn đề đối tượng khách hàng đang 
gặp phải/nhu cầu họ đang mong muốn 

B.2.5. Đề xuất giải pháp 
giải quyết vấn đề ĐHNN 

Đề xuất các giải pháp có thể giải quyết vấn đề đối tượng khách hàng 
đang gặp phải/nhu cầu họ đang mong muốn 

B.2.6. Đánh giá, lựa chọn 
giải pháp tối ưu 

Đánh giá tính khả thi của các giải pháp đã đề xuất trên các phương 
diện: mức độ hiệu quả, chi phí, thời gian thực tiện… so sánh và lựa 
chọn giải pháp tối ưu, phù hợp thực tiễn 

B.2.7. Lập kế hoạch thực 
hiện giải pháp 

Lập kế hoạch cụ thể để thực hiện giải pháp (nội dung công việc, thời 
gian thực hiện, người thực hiện, người phối hợp, kinh phí…) 

B.2.8. Thực hiện giải 
pháp 

Huy động các nguồn lực cần thiết để thực hiện giải pháp dựa trên kế 
hoạch đã lập 

B.2.9. Đánh giá, điều 
chỉnh hành động trong 
quá trình thực hiện giải 
pháp 

Đánh giá các bước trong quá trình thực hiện giải pháp, phát hiện sai 
sót, khó khăn, đưa ra những điều chỉnh và thực hiện việc điều chỉnh 

B.2.10. Thu thập thông 
tin về hiệu quả của giải 
pháp 

Chia sẻ nguyên mẫu sản phẩm/mô hình giải pháp đã tạo ra để đối 
tượng khách hàng thử nghiệm và thu thập thông tin phản hồi 

B.2.11. Điều chỉnh, cải 
tiến giải pháp 

Phân tích thông tin phản hồi, phát hiện những vấn đề còn tồn tại, đưa 
ra những điều chỉnh và thực hiện việc điều chỉnh, cải tiến nguyên 
mẫu sản phẩm/mô hình giải pháp 

C.1.1. Đánh giá mức độ 
phù hợp của bản thân đối 
với nghề 

Đánh giá mức độ phù hợp của bản thân với nghề qua các tiêu chí: 
+ Sở thích của bản thân đối với nghề 
+ Khả năng, tính cách của bản thân so với yêu cầu về phẩm chất, 

năng lực đối với người lao động trong nghề 
+ Sức khỏe, đặc điểm tâm sinh lí của bản thân so với yêu cầu về 

sức khỏe, đặc điểm tâm sinh lí đối với người lao động trong nghề 
+ Con đường phát triển sự nghiệp và mức thu nhập của nghề so với 

mong muốn, nguyện vọng, giá trị nghề nghiệp của bản thân 
+ Mong muốn của gia đình đối với nghề 
+ Điều kiện kinh tế gia đình so với mức học phí của các cơ sở đào 

tạo nghề 
+ Nhu cầu tuyển dụng lao động của nghề trong tương lai 

C.1.2. Lựa chọn nghề dự 
định sẽ làm trong tương 
lai 

 
 
Lựa chọn nghề dự định sẽ làm trong tương lai dựa vào mức độ phù 
hợp của bản thân với nghề 
 
 
 



Tạp chí Khoa học Trường ĐHSP TPHCM Mai Xuân Tấn và tgk 
 

1742 

C.1.3. Tìm hiểu các 
hướng đi sau THCS 

Tìm hiểu và nêu những thông tin liên quan đến các hướng đi sau khi 
tốt nghiệp THCS: 

+ Hướng thứ nhất: học văn hóa bậc THPT tại các trường THPT 
công lập/ngoài công lập 

+ Hướng thứ hai: học văn hóa bậc THPT kết hợp học nghề trình độ 
trung cấp/cao đẳng tại các trung tâm giáo dục nghề nghiệp-giáo dục 
thường xuyên hay các trường trung cấp, cao đẳng 

+ Hướng thứ ba: học nghề trình độ sơ cấp tại các trung tâm đào tạo 
dạy nghề hay các trường trung cấp, cao đẳng 

+ Hướng thứ tư: nghỉ học, tham gia lao động sản xuất/ở nhà phụ 
giúp gia đình 

C.1.4. Lựa chọn hướng đi 
sau THCS phù hợp 

Phân tích thông tin tìm hiểu được về các hướng đi sau THCS, lựa 
chọn hướng đi phù hợp với ĐHNN của bản thân 

C.2.1. Xây dựng kế hoạch 
ĐHNN 

Xây dựng kế hoạch học tập và rèn luyện phù hợp với ĐHNN của bản thân: 
+ Thông tin cá nhân: họ và tên, giới tính, ngày sinh, nơi ở, lớp, trường 
+ Đặc điểm cá nhân: sở thích, khả năng, cá tính, giá trị nghề nghiệp 
+ Hoàn cảnh gia đình: truyền thống nghề nghiệp và điều kiện kinh 

tế gia đình, mong muốn của gia đình về nghề mà bản thân sẽ làm 
trong tương lai 

+ Nghề định lựa chọn, những hiểu biết về nghề đó, lí do chọn nghề đó 
+ Hướng đi sau THCS định lựa chọn, những hiểu biết về hướng đi 

đó, lí do chọn hướng đi đó 
+ Những công việc, hoạt động và những biện pháp bản thân cần 

thực hiện nhằm đáp ứng yêu cầu của hướng đi đã chọn 
C.2.2. Thực hiện kế 
hoạch ĐHNN 

Huy động các nguồn lực cần thiết để thực hiện kế hoạch ĐHNN 

C.2.3. Đánh giá, điều 
chỉnh kế hoạch ĐHNN 

Phát hiện những quyết định chưa phù hợp trong quá trình thực hiện 
kế hoạch ĐHNN, đưa ra điều chỉnh và thực hiện việc điều chỉnh 

3. Kết luận 
Năng lực ĐHNN là một trong những NL quan trọng cần bồi dưỡng cho HS THCS 

nhằm giúp các em lựa chọn được hướng học tập, chọn nghề phù hợp với bản thân sau khi tốt 
nghiệp THCS. Qua phân tích một số lí thuyết trong GDHN, cấu trúc của NL nói chung và 
NL ĐHNN nói riêng trong một số công trình nghiên cứu, đặc điểm tâm lí của HS THCS và 
yêu cầu cần đạt về NL ĐHNN trong CT GDPT 2018, chúng tôi đã đề xuất khung NL ĐHNN 
của HS THCS gồm 3 hợp phần: (A) Nhận thức bản thân và các yếu tố ảnh hưởng đến bản 
thân trong ĐHNN; (B) Khám phá thế giới nghề; (C) Ra quyết định và thực hiện kế hoạch 
ĐHNN. Mỗi hợp phần gồm 2 thành tố và mỗi thành tố chứa một số biểu hiện hành vi, tổng 
cộng có 6 thành tố và 30 biểu hiện hành vi. Khung NL ĐHNN của HS THCS được đề xuất 
dựa trên tổng quan lí thuyết và khi áp dụng vào xây dựng các công cụ đánh giá thì sẽ cần 
được gắn với các bối cảnh/hoạt động học tập cụ thể của người học. Trong hướng nghiên cứu 
tiếp theo, chúng tôi sẽ xây dựng và chuẩn hóa công cụ đánh giá NL ĐHNN của HS THCS 
đảm bảo độ giá trị, độ tin cậy, phù hợp với thực tiễn giáo dục Việt Nam. 
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 Tuyên bố về quyền lợi: Các tác giả xác nhận hoàn toàn không có xung đột về quyền lợi. 
 

 Lời cảm ơn: Nghiên cứu này được tài trợ bởi Chương trình học bổng đào tạo thạc sĩ, tiến 
sĩ trong nước của Quỹ Đổi mới sáng tạo Vingroup (VINIF), mã số VINIF.2022.ThS.097. 
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ABSTRACT  

Fostering career-oriented competence for lower secondary school students is important in the 
2018 Vietnam General Education Curriculum. Based on the analysis of related theories in career 
education, the structure of competence and career orientation competence in some studies, 
psychological characteristics of lower secondary school students, and the requirements for career 
orientation competence in the 2018 Curriculum, this study proposes a framework of career-oriented 
competence for them. Competence consists of three components: self-awareness and self-influencing 
factors in career orientation; exploring the world of career; and making decisions and carrying out 
plans for career orientation. Each component consists of two elements, and each element has some 
behavioral indicators. In total, there are 6 elements and 30 behavioral indicators. The framework 
serves as a reference for developing assessment tools and proposing measures to develop this 
competence for lower secondary school students, ensuring the effectiveness of student streamlining 
after lower secondary schools. 

Keywords: career-oriented education; career exploration; career orientation competence; 
student classification 
 


