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TÓM TẮT 

Bài báo làm rõ khái niệm bồi dưỡng năng lực dạy học (DH), giáo dục tích hợp (GDTH), tầm 
quan trọng của nội dung giáo dục địa phương (GDĐP) đối với việc hình thành và phát triển phẩm 
chất, năng lực cho học sinh (HS) tiểu học (TH); trình bày mục tiêu, cách thức, phân tích kết quả 
khảo sát thực trạng việc DH, GDTH nội dung GDĐP ở TH hiện nay. Trên cơ sở đó, bài báo đề xuất 
được 3 biện pháp bồi dưỡng năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP cho giáo viên (GV) TH. Kết quả 
nghiên cứu của bài báo này bổ sung căn cứ khoa học và thực tiễn, giúp các cấp quản lí, các cơ sở 
GD TH có định hướng, giải pháp để phát triển năng lực nghề nghiệp (NLNN) nói chung và năng 
lực DH, GDTH nội dung GDĐP nói riêng cho GV TH, góp phần thực hiện thành công mục tiêu 
Chương trình Giáo dục phổ thông (GDPT) 2018. 

Từ khóa: giáo dục địa phương; giáo dục tích hợp; giáo viên tiểu học; bồi dưỡng năng lực dạy học 
 

1.  Đặt vấn đề 
Giáo dục địa phương là một trong 14 nội dung GD bắt buộc của Chương trình GDPT 

2018. Ở cấp TH, nội dung này không được phân bổ trong một môn học cụ thể hay một hoạt 
động GD cụ thể mà được tích hợp trong Hoạt động trải nghiệm và các môn học khác. Căn 
cứ chương trình GDPT, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương quy định 
tiêu chuẩn, quy trình biên soạn, thẩm định, chỉnh sửa tài liệu về nội dung GDĐP; chỉ đạo 
việc tổ chức biên soạn, thẩm định tài liệu về nội dung GDĐP theo hướng dẫn của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo (GD-ĐT) và báo cáo để Bộ GD-ĐT phê duyệt. Xây dựng và tổ chức thực 
hiện nội dung GDĐP là hiện thực hóa quan điểm của Chương trình GDPT 2018: 

Bảo đảm định hướng thống nhất những nội dung GD cốt lõi, bắt buộc đối với HS toàn quốc, 
đồng thời trao quyền chủ động và trách nhiệm cho địa phương, nhà trường trong việc lựa chọn, 
bổ sung một số nội dung GD và triển khai kế hoạch GD phù hợp với đối tượng GD và điều 
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kiện của địa phương, của nhà trường, góp phần đảm bảo kết nối hoạt động của nhà trường với 
chính quyền, địa phương và xã hội. (Ministry of Education and Training, 2018a, pp.5-6).  
Để đạt được mục tiêu GD của cấp TH là “giúp HS hình thành và phát triển những yếu 

tố căn bản đặt nền móng cho sự phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, phẩm chất và 
năng lực; định hướng chính vào GD về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng và những thói 
quen, nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt” (Ministry of Education and Training, 
2018a, p.6), bên cạnh các nội dung GD khác, GDĐP có ý nghĩa và vai trò quan trọng trong 
việc định hướng GD HS về giá trị bản thân, gia đình, công đồng địa phương.  

Bộ GD-ĐT đã quan tâm, chỉ đạo sát sao việc xây dựng và tổ chức thực hiện nội dung 
GDĐP. Một số văn bản đã được ban hành kịp thời nhằm đảm bảo chất lượng nội dung GDĐP 
như: Thông tư số 33/2020/TT-BGDĐT quy định việc thẩm định tài liệu GDĐP, Công văn số 
3036/2020/BGDĐT-GDTH về việc tăng cường chỉ đạo thực hiện nội dung GDĐP cấp TH…  

Hiện nay, để đảm bảo các nội dung GD theo quy định của Chương trình GDPT 2018, 
nhiều tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương đã và đang xây dựng chương trình, tài liệu 
GDĐP. Nhiều địa phương đã triển khai các hoạt động DH, GD lớp 1, 2, 3 theo các tài liệu 
đã biên soạn, thẩm định cấp tỉnh, cấp Bộ. Do đặc thù của từng địa phương về nhân lực, vật 
lực, do Chương trình tổng thể chưa có khung quy định như các môn học/hoạt động GD đối 
với nội dung GDĐP nên một số địa phương còn lúng túng không chỉ trong việc xây dựng 
chương trình, tài liệu mà còn trong tổ chức các hoạt động DH và GD. Bên cạnh đó, nguyên 
nhân sâu xa là năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP của GV TH còn nhiều hạn chế. GV TH 
lúng túng với việc tích hợp nội dung GDĐP khi xây dựng kế hoạch DH tổ khối, chưa biết 
cách tích hợp nội dung GDĐP vào KHBD. Đặc biệt, việc DH, GDTH nội dung này chưa có 
hướng dẫn cụ thể. Các tài liệu GDĐP được phê duyệt hầu hết chưa có sách hướng dẫn cho 
GV. Việc tổ chức tập huấn, bồi dưỡng GV DH, GDTH nội dung GDĐP còn manh mún, chưa 
hiệu quả.  

Với những lí do trên, bài viết nghiên cứu đề xuất các biện pháp phát triển năng lực 
DH, GDTH nội dung GDĐP cho GV TH, đáp ứng Chương trình GDPT 2018. 
2.  Phương pháp nghiên cứu 

Để đạt được mục tiêu trên, nhóm tác giả đã sử dụng các phương pháp nghiên cứu sau đây: 
- Phương pháp phân tích, tổng hợp để hệ thống hóa các vấn đề có tính lí luận về nội 

dung GDĐP bằng cách hệ thống hóa tầm quan trọng của nội dung GDĐP đối với việc hình 
thành và phát triển phẩm chất, năng lực cho HS TH từ các tài liệu khác  nhau, phân tích để 
làm rõ mục tiêu, định hướng về phương pháp GD khi tổ chức DH, GD nội dung GDĐP. 

- Phương pháp nghiên cứu hồ sơ, sản phẩm dùng để đánh giá kết quả DH, GD nội dung 
GDĐP thông qua các sản phẩm  học tập của HS, các tài liệu DH, GD của GV. 

- Phương pháp khảo sát bằng phiếu và thông qua quan sát, phỏng vấn sâu bán cấu trúc 
để thu thập kiến thức, kĩ năng DH, GDTH nội dung GDĐP.  
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Nhóm nghiên cứu thực hiện các cuộc khảo sát về việc DH, GD nội dung GDĐP ở TH 
thông qua khảo sát bằng phiếu và bằng phỏng vấn sâu. Phiếu được thiết kế dạng google form 
để khảo sát đối với 268 GV TH chọn ngẫu nhiên của hai tỉnh Lâm Đồng và Kiên Giang. Việc 
phỏng vấn sâu bán cấu trúc được tiến hành với 8 GV TH của hai tỉnh này. Các GV được 
phỏng vấn đã có thời gian công tác từ 5 đến 32 năm, trong đó có 6 GV nữ, 6 GV có bằng đại 
học, 2 GV có bằng thạc sĩ, 3 GV giảng dạy ở trường ngoài công lập. Quyền riêng tư của các 
GV tham gia phỏng vấn được bảo mật bằng các mã kí hiệu. Trước khi thực hiện phỏng vấn, 
GV được giải thích rõ mục đích của việc phỏng vấn chỉ nhằm để nghiên cứu, GV có thể chia 
sẻ thực tế dạy học tích hợp nội dung GDĐP một cách cởi mở nhất. 

- Phương pháp khảo nghiệm được tiến hành nhằm kiểm tra tính khả thi và tác động sư 
phạm về các giải pháp đã đề xuất thông qua việc hỏi 2 chuyên gia và 4 cán bộ quản lí 
(CBQL). Các chuyên gia tham gia khảo nghiệm đã có thời gian nghiên cứu tại viện/ trường 
đại học từ 25-30 năm, trong đó có 1 nữ, 1 có bằng tiến sĩ, 1 có học hàm phó giáo sư; 4 CBQL, 
trong đó có 1 quản lí trường ngoài công lập, 2 người có bằng thạc sĩ.  

Khảo nghiệm cũng tiến hành thông qua việc tập huấn CBQL và GV bằng hai hình thức: 
trực tiếp (cho GV cốt cán dạy lớp 4 vào ngày 23/9/2023) và trực tuyến (ngày 30/9/2023 cho 
toàn thể GV dạy lớp 4 toàn tỉnh Kiên Giang với 49 điểm cầu. Bên cạnh đó, nhóm nghiên 
cứu tổ chức DH, GD thử nghiệm 2 hoạt động theo Tài liệu GDĐP lớp 3 của tỉnh Kiên Giang 
và Lâm Đồng (Thiết kế kế hoạch bài dạy (KHBD) chủ đề “Nước mắm truyền thống Phú 
Quốc” - Tài liệu GDĐP tỉnh Kiên Giang - Lớp 3) và tổ chức DH, GDTH hoạt động khám 
phá “Tìm hiểu về nước mắm truyền thống Phú Quốc” (thời lượng 25 phút), tích hợp trong 
môn học, tại lớp học; Thiết kế KHBD chủ đề “Thác Prenn” (Tài liệu GDĐP tỉnh Lâm Đồng 
- Lớp 3 và tổ chức DH, GDTH hoạt động vận dụng 1 “Em làm họa sĩ nhí” (thời lượng 35 
phút), tích hợp trong hoạt động giáo dục, tại lớp học). 
3.  Kết quả nghiên cứu 
3.1.  Về khái niệm bồi dưỡng năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP 

Theo Chu Thị Hảo, “NL DH tích hợp là khả năng thực hiện nhiệm vụ DH theo định 
hướng tích hợp nhằm hình thành và phát triển năng lực cho người học” (Chu, 2020, pp.18-
19). Như vậy, năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP của GV TH được thể hiện: có nhận thức 
đúng đắn, đầy đủ và toàn diện về nội dung GDĐP, có kiến thức chuyên môn sâu về nội dung 
GDĐP ở cấp TH,  kiến thức liên ngành rộng liên quan đến nội dung GDĐP (văn hóa, lịch sử, 
địa lí, kinh tế, xã hội, môi trường, hướng nghiệp... của địa phương); có hiểu biết thấu đáo về 
DH, GDTH; có khả năng lựa chọn, sử dụng phương pháp DH, GDTH, có năng lực khai thác, 
sử dụng thông tin một cách  hiệu quả; có năng lực giải quyết vấn đề, có năng lực gắn lí thuyết  
với thực hành. Theo Hoàng Phê, “bồi dưỡng” là làm cho: (1) tăng thêm sức của cơ  thể bằng 
chất bổ; (2) tăng thêm năng lực hoặc phẩm chất (Hoang, 2020, p.150).  

Từ khái niệm “bồi dưỡng”, cách hiểu về năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP, nhóm 
nghiên cứu bài viết này quan niệm: Bồi dưỡng năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP cho GV 
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TH là quá trình nâng cao nhận thức, bổ sung kiến thức chuyên môn sâu về GDĐP ở cấp học, 
kiến thức liên ngành rộng liên quan đến nội dung GDĐP, rèn luyện kĩ năng DH, GDTH nội 
dung GDĐP để có thể thực hiện tốt nhiệm vụ DH, GD của mình, đạt được mục tiêu GD-ĐT. 
3.2.  Tầm quan trọng của nội dung GDĐP và việc DH, GDTH nội dung đối với việc hình 
thành, phát triển phẩm chất, năng lực cho HS TH   

Đánh giá chất lượng một nền GD-ĐT dựa trên các tiêu chuẩn là xu hướng tất yếu của 
GD-ĐT thế giới bởi vì, khái niệm “chất lượng GD-ĐT” được phần lớn các nhà nghiên cứu, 
hoạch định chính sách, quản lí (QL) GD trên thế giới chấp thuận là “sự tuân thủ tiêu chuẩn” 
(Nguyen, 2004). Các tiêu chuẩn vừa là công cụ, thước đo, vừa là mục tiêu của GD-ĐT. Một 
nền GD-ĐT có chất lượng nếu tuân thủ các tiêu chuẩn xác định hoặc đạt được các mục tiêu 
của nó. Vì thế, việc xác định tiêu chuẩn hoặc mục tiêu của một nền GD-ĐT (phổ thông hay 
đại học) là vô cùng quan trọng. 

Nội dung GDĐP là vấn đề quan trọng trong chương trình GDPT của quốc gia khi xác 
định mục tiêu cơ bản của GD-ĐT là phát triển nguồn nhân lực bởi vì nội dung GDĐP, theo 
quy định của Chương trình GDPT 2018 là: 

Những vấn đề cơ bản hoặc thời sự về văn hóa, lịch sử, địa lí, kinh tế, xã hội, môi trường, hướng 
nghiệp... của địa phương bổ sung cho nội dung GD bắt buộc chung thống nhất trong cả nước, 
nhằm trang bị cho HS những hiểu biết về nơi sinh sống, bồi dưỡng cho HS tình yêu quê hương, 
ý thức tìm hiểu và vận dụng những điều đã học để góp phần giải quyết những vấn đề của quê 
hương. (Ministry of Education and Training, 2018a, p.31).  
Đối với HS TH, khi bước vào trường TH, các em được học tập với tính chất là hoạt 

động chủ đạo. Những kiến thức và kĩ năng cơ bản về GDĐP nếu được DH, GDTH một chất 
lượng sẽ góp phần định hướng chính vào GD về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng và 
những thói quen, nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt cho các em. Các em biết yêu 
quý, trân trọng, biết ơn nơi mình sinh ra, lớn lên, biết ơn những thành quả mà người dân địa 
phương đã góp phần dựng xây, phát triển, giữ gìn và bảo vệ. Từ đó, các em sớm hình thành 
và phát triển những phẩm chất tốt đẹp, rèn luyện được những kĩ năng sống và kĩ năng đóng 
góp cho cộng đồng. 
3.3.  Thực trạng DH, GDTH nội dung GDĐP ở TH hiện nay  

Nhằm khảo sát thực trạng tổ chức thực hiện nội dung GDĐP, nhóm nghiên cứu đã tiến 
hành khảo sát 268 GV TH của hai tỉnh Lâm Đồng và Kiên Giang về việc DH, GDTH nội 
dung GDĐP ở TH. Nội dung khảo sát tập trung vào ba vấn đề chính:  

(1) Nhận thức của GV TH đối với vai trò, tầm quan trọng và các quy định của Chương 
trình GDPT 2018 về nội dung GDĐP  

Kết quả khảo sát cho thấy 91,3% GV TH xác định nội dung GDĐP có vai trò rất quan 
trọng trong nội dung GD của chương trình GDPT 2018. Bên cạnh đó, hầu hết CBQL và GV 
đều có sự hiểu biết về nội dung GDĐP được quy định trong CT GDPT 2018, tuy nhiên, hiểu 
biết này chưa đầy đủ. Khi được hỏi về các nội dung GDĐP trong chương trình GDPT 2018 
cấp TH, khoảng 85,4% GV TH xác định nội dung này chỉ bao gồm phần lịch sử hình thành 
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và phát triển, truyền thống quê hương; lễ hội, nghệ thuật truyền thống, di tích lịch sử, danh 
nhân văn hóa, phong tục tập quán địa phương và một số nội dung về kinh tế, xã hội, chính 
sách an sinh xã hội; giáo dục tư tưởng đạo đức lối sống, kĩ năng sống; xây dựng nếp sống 
văn minh, tôn trọng kỉ cương, pháp luật, bảo vệ môi trường tại địa phương. Trong khi đó, 
theo chương trình 2018, nội dung GDĐP cấp TH ngoài các vấn đề như đã kể trên còn bao 
gồm phần địa lí, dân cư; cảnh quan thiên nhiên, môi trường tự nhiên; ngành nghề, làng nghề 
truyền thống của địa phương. 

Khi nhắc đến việc quy định tích hợp nội dung GDĐP trong các môn học và hoạt động 
GD đối với cấp TH, hầu hết GV chỉ quan tâm đến việc tích hợp trong Hoạt động trải nghiệm 
(39,5%), hoặc trong môn Tự nhiên và Xã hội, Khoa học, Lịch sử và Địa lí (37,1%). Số GV 
xác định việc tích hợp nội dung GDĐP trong các môn học khác như Tiếng Việt, Đạo đức, 
Toán… là khá ít. Kết quả này phản ánh thực tế GV TH nhận  thức rằng, nội dung GDĐP hầu 
hết tổ chức thông qua hoạt động GD, chưa ý thức được có thể tổ chức thông  qua hoạt động 
DH, trải nghiệm trong môn học, trong lớp học, mặc dù trong thực tiễn họ có triển khai. 

(2) Nhận thức của GV TH về tài liệu GDĐP 
Liên quan đến tài liệu GDĐP, khi được khảo sát để đưa ra các mức độ hài lòng (hoàn 

toàn không đồng ý, không đồng ý, phân vân, đồng ý, hoàn toàn đồng ý) cho các khía cạnh 
về nội dung và cấu trúc của tài liệu GDĐP, kết quả thu được cho thấy các khía cạnh này đều 
nhận được sự đồng ý của hơn 83% GV TH và CBQL được khảo sát.  

Trong đó, nhận định “Các tài liệu đều thể hiện sự tích hợp trong nội dung của Hoạt 
động trải nghiệm, trong các môn học như Đạo đức, Tự nhiên - Xã hội, Tiếng Việt, Nghệ 
thuật, Khoa học, Lịch sử - Địa lí… và các hoạt động GD khác theo quy định của Chương 
trình GDPT do Bộ GD-ĐT ban hành” và nhận định “Cấu trúc của các tài liệu GDĐP được 
trình bày theo chủ đề, mỗi chủ đề có nhiều bài học. Mỗi bài học trong các tài liệu GDĐP có 
đầy đủ 3 phần: Mục tiêu bài học, nội dung bài học, đánh giá. Mỗi phần này giúp GV TH khi 
soạn kế hoạch DH hoặc KHBD đều thực hiện tốt yêu cầu theo công văn số 2345/BGDĐT-
GDTH về hướng dẫn xây dựng kế hoạch GD của nhà trường cấp TH do Bộ GD-ĐT ban 
hành” là hai khía cạnh nhận được sự đồng ý nhiều nhất từ phía GV (84,13%, 84,07%). Điều 
này cho thấy các tài liệu GDĐP đã làm rất tốt việc tích hợp nội dung GDĐP cùng với nội 
dung của các môn học và hoạt động giáo dục khác trong chương trình GD TH. Tuy nhiên, 
bên cạnh những nhận xét tích cực về nội dung và cấu trúc của tài liệu tích hợp GDĐP, kết 
quả khảo sát cũng giúp nhóm nghiên cứu thấy được điểm GV chưa thực sự hài lòng về tài 
liệu GDĐP hiện nay. Có 12,11% GV chưa hài lòng về “nội dung GDĐP trong các tài liệu 
đảm bảo tính phong phú và đa dạng về hình thức thể hiện các nội dung của chương trình 
GDĐP trong tài liệu GDĐP”.  

Như vậy, dựa trên kết quả khảo sát, các tài liệu GDĐP hiện nay cơ bản đáp ứng được 
yêu cầu về nội dung liên quan đến việc tích hợp, đáp ứng tính thời sự, đồng tâm và phát triển 
cho toàn cấp học. Tuy vậy, để cải thiện tài liệu GDĐP, các bên có liên quan và bản thân GV 
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khi sử dụng cũng cần lưu ý đa dạng hơn về hình thức thể hiện các nội dung GDĐP để gia 
tăng sự phong phú về hình thức; từ đó gia tăng hiệu quả sử dụng mà tài liệu mang lại.  

(3) Về kĩ năng tổ chức DH, GDTH nội dung GDĐP  
Khi được hỏi về mức độ thường xuyên vận dụng một số phương pháp DH, GD thì đa 

phần GV vận dụng nhiều các phương pháp DH như: quan sát, vấn đáp, DH theo tình huống, 
trò chơi học tập, thực hành; các kĩ thuật DH: động não, sơ đồ tư duy... Những phương pháp 
DH này phù hợp cho việc triển khai các hoạt động DH tích hợp nội dung GDĐP. Bên cạnh 
đó, kết quả khảo sát cho thấy câu hỏi, bài tập và sản phẩm học tập là ba công cụ đánh giá mà 
GV sử dụng nhiều nhất trong quá trình DH, GDTH nội dung GDĐP. Liên quan đến những 
biện pháp mà GV thường dùng khi tổ chức hoạt động GDĐP, khoảng 73% GV TH thường 
lựa chọn việc DH dựa trên giải quyết vấn đề thực tế địa phương để thu hút HS và đảm bảo 
tính thực tiễn. Ngoài ra, 72,8% GV TH cũng xác định rằng khi DH, GDTH GDĐP, họ thường 
xuyên tạo ra môi trường học tập thân thiện và động viên HS. Bên cạnh đó, việc sử dụng tài 
liệu GDĐP (70,7%) và sử dụng các phương tiện DH, GD là các đồ dùng, vật thật ở địa 
phương (61,9%) cũng là hai biện pháp mà đa phần GV đã thực hiện trong quá trình triển 
khai DH, GDTH nội dung GDĐP.  

Tiến hành tìm hiểu các khó khăn mà GV gặp phải khi tổ chức DH, GDTH nội dung 
GDĐP, nhóm nghiên cứu nhận thấy việc “thiếu các tài liệu chuyên sâu để hỗ trợ giáo dục 
địa phương”, “thiếu nhiều kiến thức và kĩ năng phát triển chương trình, đặc biệt là phát triển 
Chương trình GDĐP nên chưa thực sự nắm rõ các cách thức xây dựng KHBD và tổ chức 
hiệu quả các hoạt động DH, GD nội dung GDĐP”, “chưa có điều kiện để thực hiện các hoạt 
động đánh giá một cách chính xác hiệu quả, chưa có bộ công cụ để đánh giá  chất lượng nội 
dung GDĐP” là ba khó khăn lớn nhất đối với GV trong quá trình triển khai GDĐP. GV nhận 
định chính điều này khiến việc DH, GDTH GDĐP chưa thực sự đạt được hiệu quả do GV 
lúng túng với việc tích hợp nội dung GDĐP khi xây dựng kế hoạch DH tổ khối, chưa biết 
cách tích hợp nội dung GDĐP vào KHBD. Trong khi đó, việc  tổ chức tập huấn, bồi dưỡng 
GV về nội dung GDĐP còn chưa thực sự được quan tâm.  

Từ những khó khăn trên, các GV cũng đưa ra giải pháp để việc DH, GD nội dung 
GDĐP cho HS TH đạt được hiệu quả hơn. Theo đó, các biện pháp tập trung vào việc đảm 
bảo mục tiêu DH, GD, đảm bảo định hướng về mặt nội dung GDĐP cũng như vận dụng đa 
dạng các phương pháp DH, GDTH liên môn nhằm tích cực hóa hoạt động của HS.  

Ngoài ra, khi được hỏi về những biện pháp giúp phát triển năng lực DH, GDTH nội 
dung GDĐP cho GV TH, hầu hết GV đều đồng ý với các biện pháp như nâng cao nhận thức 
của GV TH về DH, GDTH nội dung GDĐP; bồi dưỡng năng lực thiết kế KHBD tích hợp 
nội dung GDĐP trong các môn học và Hoạt động trải nghiệm cho GV TH; bồi dưỡng năng 
lực tổ chức thực hiện KHBD tích hợp nội dung GDĐP trong các môn học và Hoạt động trải 
nghiệm cho GV TH. Trong đó, có đến 73,5% xác định việc bồi dưỡng năng lực tổ chức thực 
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hiện KHBD tích hợp nội dung GDĐP trong các môn học và Hoạt động trải nghiệm cho GV 
TH là việc mà GV đang rất cần ở thời điểm hiện tại.  

Có thể thấy rằng, những khó khăn của GV trong việc DH, GDTH GDĐP tập trung ở 
việc GV chưa nắm rõ cách thức xây dựng kế hoạch bài dạy và tổ chức hiệu quả các hoạt 
động liên quan đến nội dung GDĐP. Thực tiễn này đòi hỏi các nhà quản lí cần tăng cường 
công tác tập huấn để bồi dưỡng năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP cho GV TH. 
3.4. Đề xuất biện pháp bồi dưỡng năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP cho GV TH   
3.4.1. Bồi dưỡng nhận thức cho GV TH về tầm quan trọng của việc DH, GDTH nội dung 
GDĐP  

a. Mục đích của biện pháp 
Biện pháp này giúp GV hiểu biết đúng đắn, đầy đủ về tầm quan trọng của nội dung 

GDĐP cũng như tầm quan trọng của việc DH, GDTH nội dung GDĐP đối với việc phát triển 
phẩm chất và năng lực của HS; từ đó có ý thức, thái độ trong việc xây dựng kế hoạch bồi 
dưỡng và tự bồi dưỡng NLNN nói chung cũng như NLNN DH, GDTH nội dung GDĐP.  

b. Nội dung và cách thức thực hiện 
Nội dung của biện pháp này là: (1) Tổ chức học tập quán triệt mục tiêu, nội dung, 

phương pháp DH, GDTH nội dung GDĐP; (2) Phổ biến các quy định, hướng dẫn về việc 
thực hiện nội dung GDĐP trong quá trình DH, GD; (3) Triển khai thực hiện các quy định về 
nội dung GDĐP một cách có hệ thống và đồng bộ; (4) Nâng cao thái độ tích cực của GV về 
ý nghĩa, tầm quan trọng của nội dung GDĐP. 

Để thực hiện được các nội dung trên, mỗi GV cần lập kế hoạch cá nhân trong từng năm 
học. Kế hoạch đó cần nêu cụ thể từng nội dung của biện pháp, nguồn lực, cách thức, dự kiến 
kết quả đạt được. Các nội dung của bản kế hoạch này sẽ được đưa ra thảo luận để xây dựng 
thành kế hoạch của Tổ khối chuyên môn theo hướng dẫn tại công văn số 2345/BGDĐT-
GDTH, sau đó sẽ đưa vào kế hoạch giáo dục của Nhà trường. Việc triển khai kế hoạch thường 
lồng ghép trong các buổi sinh hoạt chuyên môn Tổ khối, trong các lớp bồi dưỡng thường 
xuyên và đặc biệt trong công tác tự bồi dưỡng của GV, công tác tuyên truyền. Nhà trường 
cần chủ động trang bị đầy đủ tài liệu GDĐP, các văn bản pháp quy, các định hướng, chủ 
trương của địa phương, của nhà trường. Bên cạnh đó, nhà trường cần nắm nhu cầu bồi dưỡng 
của GV để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ, chuẩn bị nguồn lực để thực hiện kế hoạch.  
3.4.2. Bồi dưỡng kĩ năng thiết kế KHBD tích hợp nội dung GDĐP trong các môn học và 
Hoạt động trải nghiệm cho GV TH 

a. Mục tiêu của biện pháp  
Biện pháp này nhằm nâng cao kĩ năng thiết kế KHBD tích hợp nội dung GDĐP cho 

GV TH. Từ đó, GV có thể có những định hướng rõ ràng cho việc xác định mục tiêu bài dạy, 
lựa chọn nội dung tích hợp GDĐP, lựa chọn tài liệu tham khảo cho bài dạy cũng như lựa 
chọn, phối hợp đa dạng, hiệu quả các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, các phương 
pháp và công cụ đánh giá kết quả GDTH nội dung GDĐP.  
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b. Nội dung và cách thức tiến hành 
Nội dung của biện pháp này là: (1) Phát triển kĩ năng phân tích những nội dung lí luận 

cơ bản về “Kế hoạch DH”, “KHBD” có liên quan đến việc tích hợp nội dung GDĐP; (2) Rèn 
luyện kĩ năng xây dựng kế hoạch DH cá nhân trên cơ sở phối hợp với kế hoạch GD nhà 
trường, kế hoạch DH các môn học, hoạt động GD của tổ, khối; (3) Rèn luyện kĩ năng xác 
định rõ ràng mục tiêu DH, GD (cho cả môn học, từng chương, bài) theo hướng hình thành 
năng lực, thể hiện tính tích hợp (DH, GD) và phân hóa theo các bậc nhận thức, phù hợp với 
đối tượng HS và điều kiện cơ sở vật chất - thiết bị DH, GD của nhà trường, đặc điểm tình 
hình địa phương; (4) Rèn luyện kĩ năng lựa chọn các phương pháp, hình thức tổ chức DH, 
GD, phương pháp và công cụ đánh giá phù hợp với từng chủ đề nội dung tích hợp nội dung 
GDĐP; (5) Rèn luyện kĩ năng thiết kế các hoạt động học tập của HS phù hợp với mục tiêu, 
nội dung và phương pháp DH, GD theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo ở 
HS, phù hợp với đối tượng HS, với tình hình thực tế của địa phương.  

Khi xây dựng KHBD, GV cần lưu ý trả lời các câu hỏi: Xây dựng KHBD như thế nào 
cho dễ dàng, hiệu quả và giảm áp lực cho GV và tổ khối và đảm bảo các yêu cầu về KHBD 
được quy định tại công văn số 2345/BGDĐT-GDTH (Ministry of Education and Training, 
2021) và công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH (Ministry of Education and Training, 2014). 
Theo đó, GV cần đảm bảo một số nguyên tắc cơ bản sau: 

Mục tiêu kế hoạch bài dạy cần bám sát mục tiêu chung của môn học và yêu cầu cần 
đạt cụ thể trong chủ đề/bài học. Đặc biệt, GV cần phải xác định rõ yêu cầu cần đạt liên quan 
đến nội dung GDĐP. 

Nội dung KHBD phải đảm bảo chính xác, khoa học, đáp ứng đầy đủ nội dung bài học 
trong chương trình cũng như nội dung GDĐP; làm rõ nội dung trọng tâm, có liên hệ thực tế 
địa phương, đảm bảo tính GD và có tính phát triển; chú ý đến tính mở trong việc lựa chọn 
và khai thác các đối tượng học tập ở địa phương để xây dựng nội dung. 

Đối với việc DH, GDTH các nội dung GDĐP, phương pháp dạy học dự kiến phải giúp 
HS đề xuất những câu hỏi, phát hiện vấn đề, tích cực tham gia giải quyết vấn đề; chú trọng 
cho HS quan sát, đọc, thực hành, điều tra đơn giản để tìm hiểu các sự vật, hiện tượng, các 
mối quan hệ giữa các đối tượng này tại thực tế địa phương. Do vậy, GV cần lựa chọn và phối 
hợp linh hoạt, phù hợp nhiều phương pháp DH, GD, kĩ thuật DH, GD; quan tâm đến sự khác 
biệt giữa các nhóm đối tượng HS cũng như thực tế địa phương.  

Về hình thức tổ chức DH, GD, GV cần kết hợp đa dạng các hình thức tổ chức DH, GD 
như trong lớp, ngoài lớp; cá nhân kết hợp với nhóm, toàn lớp; kết hợp hoạt động trên lớp với 
tổ chức hoạt động trải nghiệm, thực hành, sưu tầm tư liệu, thực hiện dự án, hoạt động phục 
vụ cộng đồng… nhằm gắn lí luận với thực tiễn, tạo hứng thú học tập, nâng cao hiểu biết về 
thời sự, văn hóa, lịch sử, kinh tế - xã hội… của địa phương cho HS. 

Phương tiện sử dụng cần đa dạng, có thể tăng cường triển khai phương tiện DH, GD 
là dữ liệu điện tử để tạo điều kiện cho hoạt động quan sát của HS.  
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Tiến trình và các hoạt động tổ chức trong KHBD tích hợp nội dung GDĐP cần tiếp 
cận với tiến trình phát triển năng lực, tạo cơ hội cho người học được học trong hoạt động. 
Vì vậy, mỗi hoạt động DH, GD cần có mục tiêu rõ ràng, kết nối và đồng bộ với mục tiêu 
chung của bài học. Ngoài ra, GV cũng cần xác định các phương pháp và công cụ đánh giá 
được sử dụng trong hoạt động nhằm bảo đảm hoạt động được biên soạn phù hợp và bảo đảm 
đánh giá được việc HS đạt hay chưa đạt yêu cầu cần đạt của hoạt động.  
3.4.3. Bồi dưỡng kĩ năng tổ chức thực hiện KHBD tích hợp trong các môn học và hoạt động 
trải nghiệm cho GV TH 

a. Mục tiêu của biện pháp  
Mục tiêu của biện pháp này là GV được bồi dưỡng kĩ năng tổ chức tích hợp nội dung 

GDĐP cho phù hợp với đặc trưng của từng loại hoạt động. Bên cạnh đó, GV cần được bồi 
dưỡng kĩ năng đánh giá sản phẩm hoạt động của HS khi tổ chức thực hiện.  

b. Nội dung và cách thức tiến hành  
b1. Bồi dưỡng kĩ năng tổ chức hoạt động quan sát, đọc hiểu thông tin qua hình ảnh, 

sơ đồ… cho HS  
Mỗi chủ đề của các tài liệu GDĐP được thiết kế theo chuỗi hoạt động học tập của HS, 

bao gồm: khởi động, khám phá, luyện tập và vận dụng. Vì vậy, để thực hiện tích hợp thành 
công trong các môn học, khi tiến hành tổ chức DH, GV cần lưu ý những phương diện sau:  

Thứ nhất, cần xác định mức độ tương đồng và phù hợp về mặt chủ đề với các môn tích 
hợp để lựa chọn cách thức DH, GD tương ứng. Điều này tạo gắn kết và bổ sung cho nhau về 
mặt chủ đề thông qua tranh ảnh, bảng biểu, sơ đồ góp phần “làm mới” trải nghiệm và kiến 
thức của HS trong sự kết nối giữa những điều đã biết về quê hương, địa phương. 

Thứ hai, khi tổ chức hoạt động quan sát, đọc hiểu thông tin qua hình ảnh, sơ đồ… cần 
có ý thức kết hợp các hành động, thao tác như: quan sát hình ảnh, sơ đồ… để nhận diện, tìm 
hiểu, phân tích, tổng hợp với hoạt động thực hành, trải nghiệm… nhằm tạo điều kiện cho HS 
bên cạnh việc nắm bắt được đầy đủ các nội dung học tập còn có điều kiện để khắc sâu và 
vận dụng các hiểu biết đó để bổ sung kiến thức về địa phương. 

Thứ ba, về phương pháp dạy học, cần chú trọng rèn luyện cho HS kĩ năng đọc văn bản 
đa phương thức. GV tổ chức hoạt động bằng các phương pháp, kĩ thuật như: thảo luận nhóm, 
quan sát, phòng tranh, XYZ, trò chơi, mảnh ghép, tia chớp…  

Cuối cùng, khi tổ chức thực hiện hoạt động, GV có thể sử dụng các hình ảnh trong 
sách hoặc sưu tầm thêm các hình ảnh, video phù hợp mục tiêu bài học, mục tiêu hoạt động.  

b2. Bồi dưỡng kĩ năng tổ chức hoạt động “đọc thành tiếng” và “đọc hiểu” văn bản 
trong môn Tiếng Việt và một số môn học phù hợp khác  

Hình thức tổ chức này yêu cầu HS sẽ khám phá, luyện tập nội dung GDĐP qua văn 
bản (văn bản văn học hoặc văn bản thông tin), có kèm hình ảnh minh họa, từ ngữ chú giải 
và câu hỏi hướng dẫn HS đọc hiểu văn bản. Để hoạt động đọc thành tiếng và đọc hiểu trên 
diễn ra được hiệu quả và thành công, về cách thức tổ chức, cần xác định tương tự như tổ 
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chức hoạt động đọc trong môn Tiếng Việt nhưng hướng đến mục tiêu chính là HS trải nghiệm 
qua văn bản để có thêm kiến thức về địa phương, khác môn Tiếng Việt mục tiêu chính là rèn 
kĩ năng đọc. Mục đích của việc đọc này, do đó, không nhằm tập trung vào việc rèn mà tập 
trung vào việc cảm và hiểu văn hóa, lịch sử, con người… của địa phương.  

b3. Bồi dưỡng kĩ năng tổ chức hoạt động “Giới thiệu, sưu tầm, chia sẻ, trao đổi…” 
trong Hoạt động trải nghiệm  

Tùy thuộc vào từng lớp và trình độ HS mà GV lựa chọn cách thức tổ chức sao cho phù 
hợp dựa trên những định hướng cơ bản sau: 

- Cần tổ chức cho HS tiến hành khám phá, luyện tập và vận dụng nội dung GDĐP thông 
qua các hoạt động như: tìm ý để giới thiệu các sự vật, sự việc… về nội dung GDĐP bằng các 
hình thức nói/viết/kể; sưu tầm, sưu tập, vẽ...  

- GV cần tạo điều kiện về môi trường DH, GD để HS có tâm thế, sẵn sàng chia sẻ, trao 
đổi, sẵn sàng thực hiện các nhiệm vụ có tính độc lập, sáng tạo cá nhân.  

- GV có thể tổ chức bằng các hình thức, phương pháp, kĩ thuật: hỏi-đáp; đóng vai, kể 
chuyện, thi vẽ, thi hát, thi bộ sưu tập…  

b4. Bồi dưỡng kĩ năng tổ chức các hoạt động Trải nghiệm thực tế  
Phương thức, loại hình này chủ yếu tích hợp trong Hoạt động trải nghiệm (hoạt động 

giáo dục theo chủ đề, hoạt động câu lạc bộ…) và hoạt động giáo dục khác ngoài khuôn viên 
lớp học và ngoài khuôn viên nhà trường.  

GV cần tổ chức cho HS tiến hành tham quan, đóng vai, trải nghiệm thực tế… Đây là 
phương thức hoạt động và loại hình trải nghiệm tạo cơ hội cho học sinh mang lại giá trị xã 
hội bằng những đóng góp và cống hiến thực tế. Để tổ chức hoạt động thành công, GV cần 
tính toán thời lượng (không làm tăng thời lượng học tập bắt buộc đã được quy định trong 
Chương trình), các điều kiện đảm bảo về kinh phí, an toàn, người hỗ trợ…  

b5. Bồi dưỡng kĩ năng hợp tác giữa các GV trong tổ chức thực hiện KHBD tích hợp 
Để thực hiện việc tích hợp thành công nội dung GDĐP trong các môn học và hoạt động 

trải nghiệm cần có sự cộng tác làm việc của GV các môn học khác nhau: GV các môn học 
thỏa thuận về nội dung, phương pháp, thời gian thực hiện chủ đề liên môn; GV các môn học 
cùng chuẩn bị, dự án liên môn và cùng thực hiện. Khi vận dụng cần linh hoạt tùy theo mục 
tiêu, nội dung chủ đề và điều kiện DH, GD gắn với nội dung của tài liệu GDĐP. 

Thực hiện tốt tinh thần hợp tác trên, bên cạnh vấn đề nâng cao chất lượng DH, GD còn 
có giá trị cho sự mở rộng cách thức và quy mô tích hợp giữa các môn học với tài liệu GDĐP. 
Ý nghĩa và giá trị nhân văn của tài liệu GDĐP cũng từ đó mà có điều kiện “phủ sóng” và lan 
tỏa đến HS một cách sâu rộng nhất trên cơ sở của “tiếng nói chung” trong sự tương đồng và 
liên thông về mặt kiến thức, nhận thức và kĩ năng. 
4.  Kết luận 

Bồi dưỡng nâng cao năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP cho GV TH nhằm thực 
hiện thành công Chương trình GDPT 2018 trong bối cảnh này là cấp thiết, bài viết đã khẳng 
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định vai trò quan trọng của nội dung GDĐP trong mối tương quan với các nội dung GD khác 
khi thực hiện Chương trình. Trên cơ sở khảo sát thực trạng năng lực DH, GDTH với việc 
chọn mẫu đáp ứng mục tiêu, đối tượng và phạm vi nghiên cứu cùng với các phương pháp 
nghiên cứu khoa học thỏa đáng trong khuôn khổ một đề tài nghiên cứu khoa học, bài báo đã 
trình bày và đề xuất ba biện pháp cụ thể trong quá trình thực hiện việc bồi dưỡng nâng cao 
năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP cho GV TH. Các biện pháp này được xác định rõ mục 
tiêu, nội dung và cách thức thực hiện nhằm định hướng, gợi ý cho các nhà quản lí cơ sở GD 
và GV TH trong việc xây dựng kế hoạch cũng như tổ chức thực hiện việc bồi dưỡng GV. 
Vấn đề bồi dưỡng nâng cao năng lực DH, GDTH nội dung GDĐP không chỉ là yêu cầu về 
chuyên môn mà còn là các yêu cầu căn bản của quản lí và hoạch định chính sách trong bối 
cảnh GD Việt Nam đang có nhiều thay đổi tích cực. 
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ABSTRACT 

The article elucidates the concepts of fostering teaching capacity, integrated education, and 
the significance of local educational content in shaping and developing the qualities and 
competencies of elementary school students. It presents the objectives and methods and analyzes the 
results of a survey on the current state of teaching and integrating local education content in primary 
schools. Based on these findings, the article proposes measures to enhance the capacity of primary 
school teachers to teach and promote local education content. The research findings provide both 
scientific and practical foundations, offering guidance for educational managers and primary 
schools in developing professional teaching capacity, particularly in the context of local education 
content. This contributes to the successful implementation of the 2018 General Education Program. 

Keywords: local education; fostering teaching capacity; primary teachers; teaching and 
educational capacity 
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